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 1.  Общая характеристика учреждения 

полное наименование: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 50 «Дюймовочка».

сокращенное наименование: 

МБДОУ «Детский сад  № 50  «Дюймовочка»

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение

Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения является Городецкий муниципальный район. 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет управление образования и молодёжной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области, именуемое в дальнейшем Учредитель. Компетенция Учредителя определяется в соответствии с федеральными законами, законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Городецкого муниципального района.

Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Городецкий муниципальный район» и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

 Местонахождение: юридический, фактический адрес: 606524, Россия, Нижегородская область, Городецкий район, город Заволжье, улица Пушкина, дом 52а

телефонный код города:  8(83161)  телефон: 5-99-39

факс:  8(83161) 5-99-39

сайт: dyimovochka 50.ru  Электронная  почта:sad50.det@yandex.ru
Лицензия на  осуществление образовательной деятельности: серия 52Л01,30003695, регистрационный №: 404,  дата выдачи  31 марта 2016 г. Министерством образования Нижегородской  области.

Срок действия лицензии – бессрочно,  на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки( для профессионального образования), по видам дополнительного образования

Сведения     об     администрации     дошкольного     образовательного учреждения: 

Заведующий:  Мельникова Александра Фадеевна,  соответствие  занимаемой  должности, педагогический стаж  35 лет, руководящей работы – 20 лет.  

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе:  Волкова Валентина Сергеевна,  соответствие занимаемой должности, педагогический стаж 36 лет.
 Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе: Пономарева Ольга Александровна- высшее педагогическое образование, стаж работы- 2года.
   Режим  функционирования  установлен,  исходя  из  потребностей  семьи,  регламентирован Уставом  и  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения  Детский  сад  работает  по  12-часовому  режиму:  при  пятидневной  рабочей  неделе  с  06.00  до  18.00 ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

  Миссия дошкольного образовательного  учреждения:  

Повышение эффективности и качества дошкольного образования,  с целью полноценного физического и психического развития детей (в том числе, эмоционального благополучия),  как основы их полноценного развития и успешного  обучения в школе, в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников и учреждениями социальной инфраструктуры города. 
Инфраструктура Учреждения: 

*музыкальный зал                                                 *кабинет педагога- психолога
* физкультурный зал                                             * бассейн- сауна
*музей русского быта                                            * музей юного туриста
*изостудия                                                              *музей театрализованной деятельности
* зимний сад                                                           * музей изобразительной деятельности
* кабинет учителя- логопеда                                 *спортивная площадка

* медицинский кабинет

 Количество групп и их специфика, численность воспитанников.
На  01.05.2016  года  укомплектовано  11  групп,  из  них  две группы    для  детей  раннего  возраста ,  семь  групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста, две группы компенсирующей направленности для детей  дошкольного возраста   ( ФФНР, ОНР) ( таблица №1)
	Направленность

группы
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество возрастных групп
	№ группы
	Фактическая

численность

детей

	общеразвивающая
	первая младшая
	1,5-3года
	2
	3,4
	51

	общеразвивающая
	вторая младшая
	3-4года
	1
	1
	27

	общеразвивающая
	средняя
	4-5 лет
	2
	9,10
	52

	общеразвивающая
	старшая
	5-6 лет
	3
	6,7,8
	74

	общеразвивающая
	подготовительная
	6-7 лет
	1
	5
	26

	компенсирующая

(ФФНР)
	подготовительная
	6-7 лет
	1
	11
	15

	компенсирующая

(ОНР)
	старшая
	 5-6 лет
	1
	1
	14

	Всего:
	
	
	11
	
	259


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН. 2.4.1.3049-13 

На базе дошкольного учреждения функционирует Консультационный центр, цель  деятельности консультационного центра является педагогическое  просвещение родителей, всестороннее развитие детей, их ранняя социализация, позволяющая обеспечить успешную адаптацию ребенка  к условиям Учреждения и школы.

  Консультационная  помощь  оказывается бесплатно. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) и  детям  строится  на  основе  интеграции  деятельности  специалистов:  заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, педагога-психолога, учителя-логопеда,  медицинской сестры, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования
2.Структура управления дошкольным образовательным учреждением

            Управление  учреждением  строится  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления Учреждением. Управление в учреждении осуществляет руководитель детского сада - заведующий. 

Делегирование ряда прав и полномочий управленцам первого и второго порядка позволяет на  деле  превратить  учреждение  в  самоуправляющуюся  систему,  развивающую  демократические основы управления. 

Первый  уровень  -  заведующий  совместно  с  командой  управления  определяет  стратегию развития детского сада, представляет интересы  в государственных и общественных органах, несет ответственность за организацию жизнедеятельности. 

Второй  уровень  -  педагогический  совет,  решает  вопросы,  связанные  с  реализацией 

программы  развития  Учреждения,  общеобразовательной  программы,  несет  коллективную ответственность за принятые решения. 

Третий уровень – заместитель заведующего по ВМР, заместитель заведующего по АХР, медицинские работники. 

Четвертый уровень - педагоги и  специалисты. 

Формами самоуправления Учреждения являются: 

1  педагогический  Совет  Учреждения  -  решает  вопросы,  связанные  с  образовательным процессом,  повышением  квалификации  педагогических  работников,  изучением  и распространением педагогического опыта.  

2  Общее  собрание  коллектива  Учреждения- содействует  осуществлению  управленческих начал,  развитию  инициативы  работников,  реализует  право  на  самостоятельность Учреждения  в  решении  вопросов,  способствующих  оптимальной  организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

3  Родительский  комитет  -  содействует  объединению  усилий  семьи  и  Учреждения  в  деле воспитания и образования детей. 

Их  функции  закреплены  локальными  нормативными  актами:  Уставом,  приказами, 

Положениями. Материалы заседаний оформляются протокольно. 

    Система  управления  персоналом  детского  сада  определяет  место  и  роль  каждого  члена коллектива  в  достижении  поставленных  целей,  кроме  того,  она  обеспечивает  их  эффективное взаимодействие. Достижение этих целей четко определяет все связи подчинения и взаимодействия исполнителей  между  собой.  Все  функции  управления  (прогнозирование,   программирование, планирование,  организация,  регулирование,  контроль,  анализ,  коррекция)    направлены  на достижение оптимального результата.   

Управление строится на основе документов, регламентирующих деятельность  учреждения: Федерального  закона  от  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации» », приказом № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»,Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27., Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 13.01.2014г №8, Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях (СанПин 2.4.1.3049-13), Кодекса Законов о труде РФ, приказом Министерства образования и науки Р.Ф. от14.06.2013г №462 «Порядка проведения самообследования образовательных организаций», Конвенции о правах ребенка, другими нормативными актами, договорами между Учредителем и Учреждением.

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нѐм намечены  основные  задачи  на  новый  учебный  год,  повышение  квалификации.  Коррективы  в педагогическую деятельность  вносятся своевременно и являются действенными. 

      Годовой план ДОУ в 2015-2016 учебном году предполагал решение   следующих управленческих задач:

1. Привести Устав и локальные акты Учреждения в соответствии с  федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года)  и приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

2. Внести изменения в образовательную программу дошкольного учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3. Продолжить  работу творческой группы в соответствии  с задачами инновационной деятельности Учреждения по теме: «Разработка индивидуально – образовательного маршрута для воспитанников детского сада на 2015 – 2016  год»

4. Через систему психолого-педагогических мероприятий с педагогами обеспечить готовность педагогического коллектива к профессиональной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО. 

5. Продолжить работу по приведению развивающей предметно- пространственной среды дошкольного учреждения в соответствие с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

 6.Активизировать общение с родителями на основе внедрения новых форм сотрудничества и вариативных форм дошкольного образования.

7. Обеспечить повышение профессионального уровня  педагогов через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации.

8. Отрегулировать деятельность Учреждения в соответствии с новой программой развития «Лучики добра» через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации

   
Анализируя факт выполнения вышеуказанных задач, следует отметить, что  поставленные управленческие задачи   реализованы частично
 3.Деятельность Учреждения, направленная на получение качественного образования.

3.1. Материально-техническое обеспечение
оценивается как удовлетворительное: здание находится в хорошем состоянии,  построено по типовому проекту, двухэтажное. В  Учреждении функционирует  11 групп для пребывания детей.  Все группы имеют отдельные помещения для игр, сна, раздевания и осуществления гигиенических процедур. В группах для детей старшего дошкольного возраста имеются отдельные туалетные кабинки для девочек и мальчиков. В Учреждении имеется лечебно-оздоровительный комплекс бассейн-сауна, два отдельных зала: физкультурный и музыкальный, медицинский блок, включающий изолятор, кабинет врача, 2 кабинета ингаляционных,  кабинеты учителей- логопедов, педагога-психолога, мастерская для организации занятий по конструированию и ручному труду.  В текущем году были проведены  декоративные ремонтные работы  в следующих помещениях:  тамбуре   около групп № 6, произведен декоративный ремонт в  группах № 10,3,4. Полачены полы в группах,  музыкальном и физкультурном залах, покрашены лестничные марши. В плане подготовки к летне-оздоровительной работе покрашено все оборудование на участке дошкольного учреждения, отремонтированы крылечки, цоколь  здания. Силами родителей установлены новые песочницы на участках групп №№ 9, 8. 


В Учреждении имеется пищеблок с цехами для обработки сырой и вареной продукции,  холодильная камера, складские помещения.
Дошкольное учреждение  оборудовано необходимым по нормативам мягким и жестким инвентарем, который периодически обновляется и пополняется за счет сметы Учреждения и средств спонсоров. В каждой группе имеются напольные покрытия, игровая мебель, аудиотехника.


 За истекший период материальная база Учреждения не претерпела существенных изменений в сторону улучшения.  Требуются значительные дополнения  жесткого инвентаря (детские столы и стулья) и мягкого (3-ий комплект постельного белья), столовая и чайная посуда.  

Учреждение оснащено современными средствами видео- и аудиотехники, имеется 3 компьютера, синтезатор, телевизор, видеоприставка.  
Одним из условий успешного функционирования Учреждения  и гарантией его дальнейшего развития является созданная в соответствии с современными требованиями предметно – развивающая среда. В настоящее время некоторые помещения утратили свою актуальность (по типовому проекту) и появилась потребность их перепрофилировать в необходимые функциональные помещения:

Спальня – изостудия;

Игровая – экологическая комната;

Раздевальная – кабинет социального педагога;

Подсобное помещение № 1 –  музей русского быта;

Подсобное помещение № 2 – кабинет психолога;

Холл № 1 – музей по изобразительной деятельности;

Холл № 2 – музей театрализованной деятельности

Холл № 3 – музей туризма

Холл № 4 – комната юного туриста.

Также в Учреждении созданы и успешно функционируют  групповые миницентры развития детской моторики и укрепления здоровья детей, познавательного развития и художественно-творческой деятельности детей.  В настоящее время, с вступлением в силу приказа № 1155 от 17.10 2013г. ведется переоборудование развивающей микро- и макро-  среды в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования   и обеспечивает индивидуализацию процесса воспитания и образования детей в дошкольном учреждении. При создании развивающей среды учитывается также видовая принадлежность дошкольного учреждения. Поэтому приоритетными направлениями в разработке и построении средовой модели являются познавательно-речевое и социально-личностное направления.   Кроме этого в Учреждении оборудованы:

*  Спортивная площадка;

*  Экологическая тропа;

  * Миницентры двигательной деятельности, здоровья, и туризма насыщенные нетрадиционным спортивным оборудованием

Вывод: материальная база Учреждения позволяет проводить углубленную работу в соответствии  с содержанием образовательных областей федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Развивающая предметно- пространственная среда учреждения способствует комплексному развитию ребенка и строится в соответствии с принципами создания среды, организована согласно возраста, динамична, многофункциональна, все пособия и материалы миницентров эстетично оформлены, современны, удобны. В организации среды просматриваются требования реализуемых  в дошкольном учреждении  программ.                             
3.2. Кадровое обеспечение Учреждения  представлено в таблице № 2

                                            Характеристика кадров                            

	№

п/п
	             направление
	2011-12
  уч.год
	2012- 13
уч.год
	2013- 14
уч.год
	2014-15

уч.год
	2015-16

уч.год

	 1.
	   Общее количество педагогов
	     32
	    30
	    32
	30
	30

	 2.
	   Дифференциация
	

	2а
	По специальности:

* заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;
*старший воспитатель;
* воспитатель;

* музыкальный руководитель;

* инструктор по физ культуре;

* учитель-логопед;

*воспитатель по экол. образован.

*воспитатель по изодеятельности

*педагог-психолог

*педагог доп.образования;

* социальный педагог


	1- 3%

     22-69%

2-6%

2-6%

2-6%

1-3%

1-3%

1-3%
	1-3%

21-70%

2-7%

2-7%

2-7%

-

-

1-3%

1-3%


	1-3%

1-3%

22-67%

2-6%

2-6%

2-6%

-

-

1-3%

1-3%

1-3%
	1-3%

1-3%

19-63%
2-6%

2-6%

2-6%

-

-

1-3%

   1-3%

-
	1-3%

1-3%

19-63%

2-6%

2-6%

2-6%

-

-

1-3%

1-3%

1-3%

-

	2б
	По образованию:

* высшее профессиональное;

* среднее профессиональное;

* незаконченное высшее;
* незаконч. сред.проф.

	15-47%

17-53%


	10 – 33%

20-  67%


	10-31%

16-50%

1-3%

5-16%


	11-37%

13 –43%

0-0%

5- 20%
	11-37%

14-47%

0-0%

5-16%

	2в
	По квалификационной категории:

* высшая;

* первая;

* вторая

* без категории;

* соответствие должности 
	11-34%

13-42%

4-12%

4-12%


	10-33%

11-37%

2 –7%

7- 23% 


	6-19%

12-37%

1-3%

13-41%
	7-23%

12-40%

0-0%

1-3%

7-23%
	8- 27%

13- 43%

0-0%

1-3%

8-27%

	2г
	По стажу
*   до 5 лет;

* от 5 до 10 лет;

* от 10 до 15 лет;

* свыше 15 лет


	5-17%

4-12%

4-12%

19-59%
	7-23%

1-3%

4-13%

18-60%
	8-26%

4-12%

4-12%

16-50%
	6-20%

1-3%

2-7%

20-70%
	5-17%

4-13%

4-13%

17- 57%


3.3.Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса.


По сравнению с прошлым годом значительно вырос процент педагогов, повышающих свой профессиональный уровень и деловую квалификацию через посещения методических объединений, творческих объединений воспитателей в рамках сетевого взаимодействия, участие в конкурсах и выставках, обучении в профессиональных учебных заведениях.    В истекшем учебном году продолжался качественный рост педагогического мастерства воспитателей. Анализ характеристики педагогических кадров, представленный в таблице № 2 позволяет судить о хорошем кадровом потенциале дошкольного учреждения.  


Уверенно владеют персональным компьютером и  активно используют его в своей профессиональной деятельности  12 педагогов (40%), на уровне «обычного пользователя» находятся 14 педагогов 47%, 2 педагога слабо владеют ПК. 
  
Увеличилось количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории.  В течение учебного года аттестовано  12 педагогов (100% запланированного): 4 педагога – на высшую квалификационную категорию (13%); 3 педагога – на первую квалификационную категорию (10%); 5 педагогов – на соответствие занимаемой должности (17%). 

3.4. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

 
Прошли курсы повышения квалификации 13  педагогов (43% коллектива). 

4 педагога    получают специальное образование   в Городецком педагогическом колледже.
 
Все педагоги дошкольного учреждения повышают свой профессиональный уровень через  самообразование по различным темам и проблемам. Форма отчетности разнообразны: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ, публикации и т.п.
Выводы: В Учреждении  имеются вакантные места воспитателей,  в текущем году имела место быть текучесть кадров, обусловленная объективными причинами: переезд на другое место жительства, переход на работу по специальности в соответствии с полученным образованием. 


Продолжает расти профессиональный уровень педагогов за счет  получения специального образования в Городецком педагогическом колледже, прохождения курсов повышения квалификации и самообразования.     
Образовательный процесс учреждения основан на реализации  образовательной программы дошкольного учреждения
4. Анализ состояния и результатов работы
дошкольного учреждения за прошедший учебный год
4.1. Деятельность дошкольного учреждения  по охране жизни и здоровья детей.
    Анализ состояния и результативности работы дошкольного учреждения за прошедший учебный год определяется двумя основными  направлениями: 

1. анализом деятельности дошкольного учреждения  по выполнению задач предыдущего годового плана и

2. анализом состояния воспитательно-образовательного процесса в свете  требований  приказа Минобрнауки  № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

  Главной задачей дошкольного учреждения обозначена задача по снижению детской заболеваемости, укреплению и оздоровлению детского организма. В свете решения поставленной задачи   разработан ряд мероприятий, обеспечивающих физическое развитие и оздоровление детей,  в каждой возрастной группе реализуется программа по оздоровлению детей, длительно и часто болеющих. Продолжается работа по осуществлению интеграции деятельности всех служб Учреждения в  вопросах сохранения и  укрепления здоровья детей.
4.1.1.Характеристика контингента воспитанников 
Характеристика контингента  воспитанников муниципального дошкольного

образовательного учреждения за период с 2010-2015 г.г.

(таблица № 2)

	1.
	Списоч.состав детей

                         Всего:
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	213
	226
	239
	247
	263

	
	
	1-2
	11
	10
	10
	7
	8

	
	
	2-3
	34
	57
	44
	30
	42

	
	
	3-4
	35
	42
	59
	53
	36

	
	
	4-5
	36
	35
	45
	67
	55

	
	
	5-6
	43
	37
	43
	44
	74

	
	
	6-7
	51
	40
	36
	44
	41

	
	
	7-8
	3
	4
	2
	2
	7

	
	
	девочек
	104
	104
	112
	125
	

	
	
	мальчиков
	109
	122
	127
	122
	

	2.   Группы здоровья:

	
	
	      1
	35%
	27%
	27%
	18%
	16%

	
	
	      2
	54%
	67%
	64%
	72%
	76%

	
	
	      3
	8%
	5%
	6%
	8%
	7%

	
	
	      4
	2%
	1%
	3%
	2%
	1%

	3. Индекс здоровья:

	
	
	   Всего:
	53%
	52%
	57%
	60%
	60%

	
	
	  до 3-х лет
	48%
	52%
	52%
	38%
	46%

	
	
	  ст.3-х лет
	53%
	51%
	59%
	64%
	64%

	4. Адаптация детей:

	
	
	     21%
	18%
	26%
	28%
	18%

	5. Общий пропуск дней 1 реб. в течение года:

	
	
	    Всего:
	50,1
	56,1
	46,9
	51,9
	51,8

	
	
	    ясли
	70,5
	73,8
	66,2
	73,3
	68,0

	
	
	    сад
	46,5
	51
	41,8
	47,8
	49,6

	6. Из них по болезни:

	
	
	    Всего:
	6,5
	7,7
	5,7
	6,6
	6,8

	
	
	    ясли
	14,1
	14,5
	12,0
	15,8
	15,4

	
	
	    сад
	5,1
	5,8
	4,0
	4,9
	5,6

	7. Посещаемость:

	
	
	      Всего:
	79,7%
	77,5
	81%
	79%
	79%

	
	
	      ясли
	71,6%
	70,3
	73%
	70%
	72%

	
	
	      сад
	81,2%
	79,5
	83%
	81%
	80%

	8.  Заболеваемость в случаях на 1000:

	
	
	       Всего:
	1316
	1586
	1153
	1347
	1342

	
	
	       ясли
	2888
	2346
	1435
	2270
	2500

	
	
	       сад
	1184
	1333
	1043
	1170
	1183

	9. Заболеваемость в случаях:

	
	
	       Всего:
	254
	330
	256
	310
	333

	
	
	       ясли
	68
	122
	89
	84
	75

	
	
	       сад
	186
	208
	167
	226
	258

	10. Списочный состав мальчиков и девочек:

	
	
	       Всего:
	193
	208
	222
	247
	263

	
	
	       ясли
	29
	146
	47
	37
	50

	
	
	       сад
	164
	162
	175
	210
	213


4.1.2. Анализ состояния работы дошкольного учреждения по  укреплению здоровья и снижению заболеваемости.

детей в период с 2011г. по 2015г.    выражается в следующих результатах.  
 

За анализируемый период отмечается рост количества детей,  имеющих вторую (на 4%)   группу здоровья, при устойчивой тенденции   уменьшения  количества детей с 1-ой группой здоровья (на 2 %). Отмечены дети, имеющие 3-ю и 4-ую группу здоровья (суммарно 8%). Учитывая приведенные выше данные, все же можно констатировать положительную динамику качественного показателя уровня здоровья детей по группам здоровья по сравнению с предыдущим годом. 
Количественные показатели, характеризующие основные позиции здоровья и физического развития детей представлены ниже. 

· Общий пропуск одним ребенком в течение года в течение анализируемого периода отличается относительной стабильностью. По сравнению с предыдущим годом  показатель не претерпел значительных изменений (- 0,1%),  а за анализируемый период (с 50,1, - в 2011 до 51,8 – 2015г.), показатель более стабилен;

· Посещаемость по сравнению с предыдущим годом осталась на прежнем уровне (79%), в  анализируемом периоде характеризуется стабильностью результатов;
· Адаптация  детей характеризуется хорошей положительной динамикой по сравнению с предыдущим годом (с 28% до 18 %);

· Индекс здоровья  также характеризуется положительной  динамикой и стабильностью показателя, характеризующего количество не заболевших детей  (за анализируемый период с 53%  в 2011г., до 60% в отчетном);

· Отмечается незначительное снижение    заболеваемости в случаях на 1000 (на 5 случаев по сравнению с предыдущим годом);
· Заболеваемость в случаях в целом по детскому саду увеличилась на 20 по сравнению с предыдущим годом.

Таким образом, сравнительный анализ заболеваемости за 2011-2015г.г.

показал, что общее число заболеваний  в период с 2011 по 2015 годы характеризуется относительной стабильностью  результатов по основным критериям оценки  состояния здоровья детей.  

На наш взгляд это объясняется следующим: 

·  организована санитарно-просветительская работа  среди родителей через родительские собрания, консультации, дни открытых дверей, наглядную информацию в родительских уголках и на папках – передвижках,  размещения информации на родительских сайтах в Интернете);

· повышены требования к  медицинскому контролю  за проведением физкультурно-оздоровительной работы с детьми;

· отрегулированы вопросы преемственности в работе по укреплению здоровья детей и снижению детской заболеваемости между педагогами и медицинскими работниками. 

· продолжает повышаться профессиональное мастерство педагогов по вопросам  оздоровления детей и снижению детской заболеваемости  через различные формы методической работы с кадрами.  
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4.1.3. Деятельность педагогического коллектива по обеспечению безопасности жизнедеятельности и формированию привычки к здоровому образу жизни.


Неотъемлемой частью работы дошкольного учреждения по снижению заболеваемости и оздоровлению детей является  деятельность педагогического коллектива по обеспечению безопасности жизнедеятельности и формированию привычки к здоровому образу жизни. Решение  вышеуказанных задач обеспечивается  в рамках реализации тем комплексно-тематического планирования: «Я и мое здоровье», «В мире предметов и вещей». В  группах для детей старшего дошкольного возраста задачи по здоровьеобеспечению и безопасности жизнедеятельности решаются также в рамках реализации программы «Веселый рюкзачок». 


В системе методической работы задачам  здоровьеобеспечения  и безопасности жизнедеятельности детей отводится приоритетное место. Ежегодно в годовой план работы включаются разнообразные формы работы с педагогами по данным вопросам: педсоветы, педчасы, консультации, семинары, тематические недели. Все педагоги дошкольного учреждения владеют здоровьесберегающими технологиями.  В истекшем учебном году доминирующая роль в обучении педагогов здоровьесберегающим технологиям принадлежала инструкторам по физической культуре Панковой Л.М. И Перфиловой Н.Г., и педагогу – психологу Шариповой Т.К.   Задачи  по здоровьесбережению и основам безопасности дошкольников  решались  на семинарах, консультациях, педагогических чтениях. Повышение профессиональной квалификации педагогов через сочетание традиционных и нетрадиционных форм  организации методической работы обеспечило  результативность реализации в воспитательно-образовательном процессе задач по формированию безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста. 

4.1.4. Анализ взаимодействия педагога с детьми как основы  для создания социальной ситуации развития воспитанников  детского сада.


Проектируя образовательный процесс  в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки №  1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», первостепенное внимание в дошкольном учреждении уделяется созданию единого развивающего образовательного пространства, в котором каждый воспитанник успешно социализируется, проявляет свою индивидуальность и уникальность. Основообразующей платформой этого утверждения является общение педагога с детьми.   Поэтому, неслучайно,  в  дошкольном учреждении большое внимание уделяется взаимодействию педагога с детьми во всех видах детской деятельности в течение дня. Анализ  результатов самодиагностики, предложенной педагогам ДОУ в конце года, дает возможность утверждать, что большая часть педагогов  умеренно ориентированы на личностную модель общения, незначительная часть педагогов умеренно ориентирована на  дисциплинарную модель общения и небольшая часть педагогов выражено ориентирована на личностную модель общения. Такая позиция характеризует деятельность молодых педагогов, не имеющих специального педагогического образования.
Анализ взаимодействия педагогов  с детьми
Таблица № 4

	 год
	выраженная ори-

ентированность

на дисциплинар-

ную модель
	умеренная  ори-

ентиованность

на дисциплинар-

ную модель 
	выраженная ори-

ентированность 

на личностную модель
	умеренная ори-

ентированность

на личностную модель

	2011  
	1 педагог

3%
	3 педагога

10%
	3 педагога

10%
	23 педагога

77%

	2012

	1 педагог

3%


	3 педагог

4%
	4 педагога

15%
	21 педагог

81%

	2013
	1 педагог

3%
	2 педагога

6%
	7 педагогов

23%
	21 педагог

71%

	2014
	2 педагога

7%
	3 педагога

11%
	5 педагогов

18%
	18 педагогов

64%

	2015
	-
	2 педагога

7%
	10 педагогов

36%
	16 педагогов

57%



Сравнительный анализ результатов взаимодействия педагогов позволяет говорить о положительной динамике изменений в стиле общения педагогов с воспитанниками. Увеличивается количество педагогов с ярко выраженной ориентированностью на личностную модель общения и соответственно уменьшается количество педагогов, ориентированных на дисциплинарную модель общения.  Прежде всего это объясняется систематической работой по повышению профессионального уровня и деловой квалификации педагогов через различные формы повышения профессионального мастерства и получение профессионального образования молодыми специалистами. 

     5.Анализ уровня методической работы с кадрами.

5.1. Анализ реализации управленческих целей.
      Годовой план Учреждения в 2015-2016 учебном году предполагал решение   следующих управленческих задач:

1. Привести Устав и локальные акты Учреждения в соответствии с  федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года)  и приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

2. Внести изменения в образовательную программу дошкольного учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3. Продолжить  работу творческой группы в соответствии  с задачами экспериментальной работы ДОУ по теме: «Разработка индивидуально – образовательного маршрута для воспитанников детского сада на 2014 – 2015  год»

4. Через систему психолого-педагогических мероприятий с педагогами обеспечить готовность педагогического коллектива к профессиональной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО. 

5. Продолжить работу по приведению предметно-развивающей среды дошкольного учреждения в соответствие с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

 6.Активизировать общение с родителями на основе внедрения новых форм сотрудничества и вариативных форм дошкольного образования.

7. Обеспечить повышение профессионального уровня  педагогов через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации.

8. Отрегулировать деятельность ДОУ в соответствии с новой программой развития «Лучики добра».

через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации.

   
Анализируя факт выполнения вышеуказанных задач, следует отметить, что  поставленные управленческие задачи   реализованы частично. 
5.1.1. Разработка нормативной базы Учреждения.


Постоянное обновление нормативной базы дошкольного образования, связанное с выходом в свет новых  документов, регламентирующих деятельность дошкольных образовательных  организаций, требует от дошкольного образовательного учреждения постоянной корректировки и обновления нормативной базы. За отчетный период закончена работа    по приведению Устава и локальных актов ДОУ в соответствие с нормативными документами. В настоящее время продолжается деятельность  по разработке  недостающих положений, регламентирующих деятельность Учреждения.  

5.1.2. Анализ деятельности  творческой группы ДОУ по теме: «Разработка индивидуально-образовательного маршрута для воспитанников детского сада» 
В отчетном периоде в дошкольном учреждении функционирует творческая группа  по проблеме: «Разработка индивидуального образовательного маршрута для детей с низким уровнем развития и  более способных». 

Целью деятельности творческой группы является создание условий для особых образовательных потребностей воспитанников на основе разработки индивидуального образовательного маршрута.   
Для достижения поставленной цели на заседании творческой группы решаются следующие задачи:
· повысить уровень общего развития ребёнка, восполнить пробелы  предшествующего воспитания и обучения;
· индивидуально сформировать недостаточно освоенные знания, умения и навыки;
· оказать ребенку необходимую коррекционно-педагогическую помощь;
· скорректировать отклонения в развитии познавательной деятельности и речи,

          подготовить к восприятию элементов учебного материала.

Анализ деятельности творческой группы позволяет отметить положительную динамику в организации работы по индивидуальным образовательным маршрутам,

что характеризуется следующими показателями:

- ребята стали проявлять большую самостоятельность в музыкальных видах деятельности; 

- овладели главными элементами техники большинства основных движений в физическом развитии и плавании, способны выполнять упражнения на основе предварительного показа;

- усовершенствовались умения выполнять упражнения на развитие мелкой моторики пальцев рук;

- у детей появилась мотивация к обучению, они стали проявлять интерес к разным видам деятельности;

- ребята стали общаться с детьми, рассказывать стихи; 

Однако, следует отметить, что при наличии нормативной базы  и разработанного плана  деятельности творческой группы работа по данной проблеме не получила должного  развития. Объясняется это, на наш взгляд, недостаточностью изучения теоретического обоснования данной проблемы и следовательно, неготовностью членов творческой группы к данной работе. Немаловажным фактором является  отсутствие  незаинтересованности  специалистов   в ее реализации.
Вывод: по результатам анализа деятельности творческой группы  планируется продолжить работу по данной теме с последующей корректировкой образовательных маршрутов и разработки новых образовательных маршрутов.  

5.1.3. Деятельность Учреждения по введению в образовательный процесс ФГОС ДО.

Остальные управленческие задачи были реализованы практически полностью. Спланированная на должном уровне работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс Учреждения позволила достичь определенных результатов и перешла в стадию завершения.  Большая часть педагогов ДОУ усвоила  принципиальные позиции ФГОС ДО   на  эвристическом уровне, что предполагает  разработку образовательной программы. Отмечается постепенный переход педагогов на креативный уровень освоения ФГОС ДО, предполагающий разработку и освоение авторской рабочей программы как части образовательной программы ДОО.  Повышению эффективности работы по освоению ФГОС способствовали интерактивные мероприятия в форме деловых игр, круглых столов с элементами деловых игр.  Наибольшей популярностью среди педагогов в текущем году пользовались следующие формы методической работы: семинар – практикум «Детская площадка» по организации игры, консультация «Говорим правильно», деловая игра «Музыкальный ринг», открытые просмотры занятий у Новожиловой М.А., семинар-практикум «Вперед к Олимпиаде», консультация «Оздоровительная технология прыжков. Веселая резиночка».

Т.е. мероприятия, на которых педагогики могли пополнить свой практический опыт и использовать его в дальнейшем в работе с детьми. 


Анализируя управленческий аспект деятельности дошкольного учреждения,  необходимо отметить, что по – прежнему актуальна  дальнейшая работа  по внедрению информационных технологий в воспитательно-образовательный процесс учреждения и обучение кадров компьютерной грамотности. Очень важной тактической задачей мы считаем кадровый вопрос. А, именно, обучение  воспитателей, не имеющих профессионального образования в специальных учебных заведениях,  профпереподготовку  педагогических кадров на базе НИРО и повышение квалификации педагогических работников один раз в 3 года   в соответствии  с  требованиями приказа № 1155 от 17.10.2013г. «О реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и закона «Об Образовании в Российской Федерации».


5.1.4. Анализ деятельности Учреждения по созданию инновационного  образовательного пространства дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
По - прежнему,  большая работа  в текущем году проводилась по   созданию инновационного  образовательного пространства дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС. Были разработаны и определены основные задачи и направления этой работы. 
1. самореализация и взаимодействие всех участников образовательного процесса;

2. создание инновационной развивающей среды дошкольного учреждения, направленную на    полноценное физическое развитие ребенка, его социализацию,  проявление индивидуальности и уникальности  каждого воспитанника;

3. совершенствование  системы социального партнерства с семьями воспитанников на основе внедрения  новых технологий и инновационного опыта  сотрудничества с родителями;

4. взаимодействие  с учреждениями социума;
5. мотивация педагогов на внедрение новшеств в воспитательно-образовательный процесс, создание условий для изучения и внедрения передовых инновационных  и  ИКТ;
6.  обобщение положительного педагогического опыта и его диссеминация на различных уровнях системы  образования.  


С этой целью было проведено ряд мероприятий с педагогическим коллективом по созданию качественно новой интегрированной образовательной модели, направленной  на  сотрудничество Учреждения с семьей на основе индивидуализации и создания социальной ситуации развития ребенка,  а также сохранение и укрепление физического и   психического здоровья (в том числе и эмоционального благополучия)   при тесном взаимодействии  всех участников образовательного процесса.   Результаты проведенной работы положительно сказались на повышении профессионального уровня воспитателей и специалистов в организации воспитательно-образовательной работы с детьми и в конечном итоге на уровне развития воспитанников на основе создания социальной ситуации для каждого ребенка.

5.1.5. Обеспечение взаимодействия с семьями воспитанников.
         Что касается обеспечения взаимодействия дошкольного учреждения с семьей, в ДОУ разработана система работы с родителями, направленная на создание модели взаимодействия с семьей на условиях партнерства и сотрудничества. Возможность проиллюстрировать вышесказанное позволил ряд мероприятий, организованных в ДОУ совместно с родителями. Это:

· совместные   праздники и развлечения с привлечением родителей и спонсоров;

· туристические эколого-оздоровительные походы; 


Ни один конкурс в рамках годового плана не обходится без участия родителей. В отчетном году родители были активными их участниками конкурсов:
· «Лучший сюжетный экологический уголок»;

· «Лучшая картина из бумаги «Цветочные фантазии»;

· «Дидактические игры в речевом развитии детей».


План взаимодействия Учреждения с родителями включает также нетрадиционные формы сотрудничества. Среди них: родительские конференции, семейные гостиные, консультационные клубы,  круглые столы с привлечением специалистов и учреждений социума, выпуск детсадовской газеты «Каруселька», организация фотовыставок и пр. Все большую популярность в среде родителей приобретает  электронное информационное пространство. На сайте  дошкольного учреждения наши родители имеют возможность познакомиться с  педагогическими работниками, нормативным обеспечением деятельности ДОУ, отследить новости, происходящие в детском саду, оставить свои пожелания и предложения по внесению изменений в деятельность детского сада. Родители дошкольного учреждения являются основными участниками образовательного процесса. Повысить активность и заинтересованность их в решении задач дошкольного учреждения помогают формы сотрудничества, строящиеся на эмоциональной основе. Одной из таких форм являются конкурсы, проводимые на разных организационных уровнях. В позитивном эмоциональном ключе прошел конкурс ««Лучшая картина из бумаги «Цветочные фантазии». проводимый в рамках годового плана.  Причем в данном конкурсе представители родительской общественности  дошкольного учреждения стали победителями во всех номинациях. Это Панкратова М.В. – 8 группа, Скворцова М.П- группа № 5., Палилова А. М. – группа № 5, Тугина Е.А.  – группа № 12, Кузина Т.Ю. – группа № 11, Зайцева О.А. – группа № 3, Ситникова А.Н., Тамарова Г.А. – группа № 10. 
Конечно, необходимо оговориться, что большая заслуга в организации родителей на участие в конкурсах принадлежит воспитателям групп. Вышеизложенное дает возможность утверждать, что в ДОУ решаются задачи  взаимодействия с родителями, создана система мероприятий по обеспечению сотрудничества: воспитатели – родители, наработан хороший практический материал по осуществлению преемственности с семьей по разным направлениям развития детей. Педагоги ДОУ, принимая родителей, как первых помощников в деле воспитания детей, серьезно, с творческим подходом к решению проблем взаимодействия, практикуют в своей педагогической деятельности нетрадиционные формы взаимодействия и создают свои авторские проекты по работе с родителями.  

         Анализ  удовлетворенности родителей работой дошкольного учреждения  является основным критерием оценки деятельности дошкольного учреждения  в рамках социального заказа. 
           В этом году в анкетном  опросе участвовало 170 родителей (65% от контингента родителей дошкольного учреждения), что  на 23 родителя больше, чем в предыдущем году и составляет более половины родителей, дети которых посещают дошкольное учреждение.  Из числа опрошенных 60 % родителей водят своих детей в наше дошкольное учреждение более двух лет. 


165 родителей (97%) из числа опрошенных на все вопросы ответили положительно. 


4 родителей (2,4%)  дали ответ НЗ в вопросах:

№ 1а) – 2 родителя; (целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания); 

№ 2 – 6 родителей;  (В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей (беседа с родителями, возможность их нахождения в группе в первые дни посещения ребенком дошкольного учреждения);  

№3 -1 родитель; (Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания в дошкольном учреждении (дисциплины, питания, гигиенических процедур);

№ 4 -16 родителей; (Родители имеют возможность присутствовать в группе, участвовать в экскурсиях с детьми);

№ 6 – 2 родителя; (Родителей информируют о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, его привычках в еде и т.п.);

№ 7 – 5 родителей; (Родители имеют возможность обсудить вместе с сотрудниками успехи детей на совместных собраниях (не реже 1 раза в год);

№ 8 – 4 родителя; (Сотрудники ДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкеты);

№ 9 – 1 родитель; (Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение (оздоровление, развитие способностей и т.д.), которые получает Ваш ребенок в дошкольном учреждении.);

№ 10 – 1 родитель; (Вы лично чувствуете, что сотрудники дошкольного учреждения доброжелательно относятся к Вашему ребенку).


0,6 родителей (0,8%)  дали откровенно отрицательный ответ НЕТ на вопросы:

№ 1а)  - 1 родитель (целях и задачах дошкольного учреждения в области обучения и воспитания); 

№ 2 – 1 родитель (В дошкольном учреждении проводится специальная работа по адаптации детей (беседа с родителями, возможность их нахождения в группе в первые дни посещения ребенком дошкольного учреждения);

№  3 – 1 родитель (Воспитатели обсуждают с родителями различные вопросы, касающиеся пребывания в дошкольном учреждении (дисциплины, питания, гигиенических процедур);

№ 4 -3 родителя; (Родители имеют возможность присутствовать в группе, участвовать в экскурсиях с детьми);

№ 5- 1 родитель (Родители получают информацию о повседневных происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п. (информационный стенд, устные сообщения сотрудников).

№ 6 – 3 родителя; (Родителей информируют о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, его привычках в еде и т.п.);

№ 8 – 1 родитель (Сотрудники ДОУ интересуются, насколько их работа удовлетворяет родителей (беседы, анкеты);


Исходя из вышесказанного, можно сделать следующие выводы:

1. По – прежнему (по сравнению с предыдущими годами) более всего родители не удовлетворены возможностью участия в жизни детей в дошкольном учреждении (присутствие в группе, участие в экскурсиях, нахождение в группе во время адаптации) –  26 родителей (15%);  (23 родителя (16%) – в прошедшем году);

2.  Дефицит общения педагогов с родителями (информация о состоянии ребенка в ДОУ, травмах, обсуждение успехов ребенка) отмечают 8 родителей (5%); (6 родителей (4%) в прошедшем году);

3. Вопросы отношения педагогов к каждому конкретному ребенку волнуют 20 родителей (12%); (4 родителей (2,7%) – в прошедшем году) 


Если сравнивать с результатами предыдущего года, можно отметить, что  количество положительных ответов «ДА» осталось на прежнем уровне, но при этом  соответственно возросло количество ответов «НЗ» на 0,2%, количество ответов «НЕТ»  уменьшилось на  0,1%. 


Все положительные анкеты в группах №№ 9,11,5,4. Положительная динамика отмечается в группе № 12,  не изменилась качественная характеристика ответов и осталась на том же уровне. что и в прошлом году  в группах №№ 7,8, 10. В группах №№ 3,6,1 отмечается незначительная отрицательная динамика в отношении родителей к деятельности дошкольного учреждения.


В целом по дошкольному учреждению уровень родителей, которых удовлетворяет работа дошкольного учреждения остался как в предыдущем году и равен 97%,  положительная динамика, характеризующаяся уменьшением количества родителей не удовлетворенных работой ДОУ снизился на 0,1%, а уровень родителей с неопределенными ответами «НЗ» повысился по сравнению с предыдущим годом на 0,2 %.  


Анализируя причины полученных  данных анкетного опроса в первую очередь необходимо  указать на субъективизм воспитателей в отношениях с родителями. Обычно это выражается в неприветливом тоне воспитателей, нежелании общаться с родителями, отвечать на вопросы, в стремлении  подмечать и высказывать только негативные моменты в развитии ребенка. Такое положение объясняется прежде всего слабыми профессиональными умениями воспитателей в организации работы с родителями. 


Немаловажной причиной полученных негативных результатов является слабая информатизация родителей о работе, которая проходит в дошкольном учреждении. 
При наличии стабильно высоких положительных результатов, имеются показатели работы дошкольного учреждения, по-прежнему находящиеся на низком уровне оценки удовлетворенности родителями. Это вопросы, касающиеся специальной работы по адаптации, ведущейся в учреждении –возможности, предоставляемой родителям участвовать в жизни детского сада, контролировать деятельность дошкольного учреждения.

Анализ причин, объясняющих такую оценку родителями деятельности ДОУ,  позволяет говорить об их объективном и субъективном характере. Прежде всего,  загруженностью педагогов бумажной работой, порой нежеланием родителей участвовать  в мероприятиях ДОУ, связанным с их социальной занятостью. Но вместе с тем это и формальный подход отдельных педагогов к  проблеме взаимодействия, отсутствие гибкого реагирования на конфликтные ситуации и умение найти компромисс, неумение представить и показать свою работу через различные мероприятия и просто невыполнение запланированного.  Таким образом, в ДОУ имеется потенциал для повышения качества работы и  достижения положительной динамики в организации работы с родителями.
Детский сад является частью социальной инфраструктуры города: детский сад, школы № 18, 19, Центр детского творчества, учреждения здравоохранения, библиотека, спортивная организация МУ «Заволжский ФОК». Работа с перечисленными социальными учреждениями строилась  по совместно утвержденным планам и в соответствии с договорами о совместной деятельности. Особый акцент в организации совместной деятельности обращался на значение рекреационного туризма в детском саду. Анализируя  деятельность дошкольного учреждения как компонента  социума, необходимо отметить, что на данный момент не просматривается обратная связь: учреждения социума – ДОУ и последнее вынуждено всегда выступать в роли инициатора.   

6. Анализ реализации педагогических целей
6.1. Оценка уровня различных форм методической работы с кадрами.
В истекшем учебном году позволяет судить об их выполнении на должном уровне. Успешной реализации задач способствовало выполнение ряда мероприятий годового плана, которые позволили добиться определенных успехов в воспитании и обучении детей и повышения педагогического мастерства воспитателей и специалистов.

   Вырос профессиональный уровень педагогов в вопросах социально-коммуникативного развития ребенка,  формирования нравственно-патриотических чувств и навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. 
Одним из условий положительной динамики роста показателей развития воспитанников и повышения профессионального уровня педагогов  стало обеспечение педагогов практическими разработками по организации регламентированной и самостоятельной   деятельности детей, а также рекомендациями по организации среды.  В текущем году педагогическим коллективом дошкольного учреждения продолжалась  работа по преобразованию игровой развивающей среды в соответствии с приказом № 1155 от 17.10.2013 года «О реализации образовательного стандарта дошкольного образования». Во всех группах разработаны паспорта группы.  Значительный вклад в повышение профессиональной компетентности воспитателей и педагогического мастерства по данным вопросам произошел за счет грамотно спланированных методических мероприятий.

 
Это педагогические советы на темы: «Воспитываем патриотов. О формировании нравственно-патриотических чувств у дошкольников» и  «Работа педагогического коллектива Учреждения по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей».

Необходимо отметить, что поиск новых интерактивных форм  работы с кадрами  и методов активизирующего общения, является одной из главных задач методической работы. С этой целью в практике методической работы дошкольного учреждения широко практикуются деловые игры, конференции, презентации положительного педагогического опыта, проектная деятельность. Большое значение для повышения педагогического мастерства воспитателей  имели и другие формы методической работы с кадрами. Это медико-педагогические совещания и психолого-педагогические консилиумы с воспитателями групп раннего и дошкольного возраста, педагогические чтения, тематические недели, круглые столы по обозначенной проблеме, конкурсы профессионального мастерства по организации развивающей среды.  По результатам анализа годовых отчетов, большинство  педагогов наиболее популярной среди всех форм методической работы отметили следующие: методический фестиваль по организации развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС, интеллектуально-спортивный марафон «ФГОС в ДО», деловые игры с элементами тренинга и включением ИКТ.  

6.2.Достижения дошкольного учреждения
Анализируя состояние методической работы в дошкольном учреждении, необходимо обозначить следующие достижения педагогического коллектива ДОУ, способствующие формированию имиджа детского сада  на фоне других дошкольных учреждений города, района и области. ДОУ является методическим центром повышения квалификации  руководящих и педагогических работников дошкольных учреждений города, района, области, активным распространителем положительного педагогического опыта на областном уровне через семинары, семинары-практикумы, конференции, районные методические объединения и творческие объединения воспитателей в рамках сетевого взаимодействия. В течение отчетного периода на базе  дошкольного учреждения  проведено ряд мероприятий для педагогических работников ДОУ района. Это семинар для инструкторов по физической культуре на тему «Игровая технология как здоровьесберегающий фактор в развитии детей дошкольного возраста» и мастер – класс на тему «открытый просмотр форм двигательной активности в группах и НОД инструктора по физической культуре», мастер-класс для учителей – логопедов «Формирование фонетико-фонологической компетенции у детей старшего дошкольного возраста с ОВЗ  в условиях группы компенсирующей направленности». Обозначенные  формы повышения квалификации уже сами по себе говорят об уровне профессионального мастерства педагогов, их подготовивших. Это Морозова О.А., Перфилова Н.Г., Панкова Л.М. Все проведенные мероприятия получили высокую оценку присутствующих и способствовали установлению  сотрудничества  на основе обмена положительным педагогическим опытом.

          Воспитанники и педагоги детского сада  активно участвуют во  всех   районных и городских мероприятиях.   Это районный конкурс  «Веселые старты», музыкальный фестиваль «Сердце отдаю детям»,  городской конкурс чтецов «Быть похожими хотим», конкурс рисунков на асфальте «Путешествие в лето».   В конкурсе дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений, учреждений начального, среднего  и высшего профессионального образования, образовательных учреждений Городецкой епархии «Русского духа святыня» воспитанники и родители  дошкольного учреждения  также  стали активными участниками. В текущем году воспитанники дошкольного учреждения  участвовали в  конкурсах, организуемых на разном уровне.  Баринов Влад (группа № 12)  – диплом победителя за 1-ое Международного творческого конкурса «Быть здоровым - здорово!», Алимурадов Арсен (гр. № 7) - диплом за II-ое место в спортивном турнире  ГРЭППЛИНГ,  диплом за III-ое место в спортивном турнире по смешанным единоборствам, Тугин Даниил  – диплом  победителя за 1-ое место во Всероссийской развивающей олимпиаде для дошкольников «Скоро в школу!»  «Природа вокруг нас», диплом победителя за 1 место в Международном творческом конкурсе «Пластилиновое чудо».  
Лапин Женя – диплом победителя за 1-ое место,  во Всероссийской развивающей олимпиаде для дошкольников «Скоро в школу!» «Развитие речи», Голубев Кирилл – диплом  победителя за 1-ое место во Всероссийской развивающей олимпиаде для дошкольников «Скоро в школу!».  «Природа вокруг нас», Бельчиков Миша – диплом победителя за 1-ое место Международного творческого конкурса «Волшебное Рождество» в номинации «Рисунок». 

Отмечая достижения воспитанников, нельзя обойти педагогов, которые подготовили детей для участия в конкурсах и соревнованиях.  Это воспитатели: Каляганова Л.А., Комиссарова Н.Е. и специалисты: Панкова Л.М., Перфилова Н.Г., Шестова Е.Д., Воробьева Ю.А., Миськова Н.Ю. 



В последнее время все большую популярность в среде педагогов приобретают Интернет-конкурсы.

Педагоги дошкольного учреждения являются кураторами и организаторами участия детей в Интернет – конкурсах. Дипломы организаторов за участие в конкурсах «Забавные отпечатки», «Волшебные рукавички» получили педагоги: Облова А.С., Кочнева И.Ю., Полозова Т.И., Тюрина Н.Е., Миськова Н.Ю,Никитина. С.А. 

Каляганова Л.А. – диплом куратора,  подготовившего победителя Международного творческого конкурса «Быть здоровым - здорово!»;

Кочнева И.Ю.- сертификат куратора Международного  детского  творческого конкурса  «Светлая пасха».  

Участниками и дипломантами Всероссийского  «Интернет – конкурса «Педагогические инновации»  стали педагоги:  Дубровина С.М., Каляганова Л.А.,Никитина С.А., Перфилова Н.Г. – дипломы за второе место в номинации «Методическая разработка», Комиссарова Н.Е.,Новожилова М.А., Пилюгина И.А., Полозова Т.И., Сойни Ю.Н., Кочнева И.Ю. - – дипломы за  первое  место в номинации «Методическая разработка». Козина Е.В. -  диплом за  первое  место в номинации «Лучшее из опыта работы», Панкова Л.М. - диплом за  первое  место в номинации «Педагогический проект». Воробьева Ю.А. дважды представляла материалы на данный конкурс в номинации «Методическая разработка», которые отмечены дипломами за первое и третье место. 

Пятницкая Н.Ф. - диплом за I-ое место во Всероссийском творческом конкурсе в номинации «Презентация»;


В районном  конкурсе  «Методические разработки» приняли участие педагоги: Новожилова М.А., Никитина С.А., Комиссарова Н.Е., Дубровина С.А., Пятницкая Н.Ф.  Педагоги   Пилюгина И.А., Панкова Л.М. -  прошли во второй тур конкурса, Каляганова Л.А. – стала победителем и заняла второе место.


Подведены итоги районного конкурса «Воспитатель года 2016». От дошкольного учреждения свой профессионализм представляли три педагога: Комиссарова Н.Е., Каляганова Л.А., Пятницкая Н.Ф. Необходимо отметить  высокий уровень  профессионализма всех педагогов, который был показан ими при  проведении практического мероприятия,  подготовке портфолио и представлении Интернет-ресурса. 

Каляганова Л.А.  представляла обобщенный опыт Учреждения на тему: «Развитие личности ребенка в образовательном пространстве дошкольного учреждения посредством музейной педагогики» на конкурс среди педагогических работников и муниципальных образовательных учреждений  и защищала его на районном методическом совете. 

   
Анализируя участие педагогов в мероприятиях, хочется отметить молодых педагогов, которые достойно смогли представить свои педагогические достижения на уровне со стажистами. 
6.3. Дополнительные формы образования. Кружковая деятельность.

Нерегламентированная деятельность детей в детском саду представлена бесплатными дополнительными образовательными услугами, функционирующими в соответствии с индивидуальными программами. При организации их  учитываются  индивидуальные особенности и потребности каждого ребенка, видовая принадлежность Учреждения, не последнее значение имеет и желание родителей, которое выясняется в ходе анкетирования. В Учреждении функционирует 4 кружка, руководителями которых являются педагоги-специалисты. Кружки работают в стационарном режиме, посещают кружки дети старшего дошкольного и среднего возраста, общее количество посещающих  177 детей, что  в 2 раза превышает количество посещающих по сравнению с предыдущим годом и свидетельствует  о полном охвате детей старших дошкольных групп кружковой деятельностью. Трудности определенного порядка заключаются в распределении детей по разным кружкам. Часто один ребенок  желает посещать сразу несколько кружков. Поэтому особой задачей воспитателей на данном этапе должно стать определение превалирующих интересов и потребностей ребенка. Говоря о нерегламентированной образовательной деятельности, необходимо отметить повышенный интерес родителей, как заказчиков, к платным  образовательным услугам. Они представлены кружком «АБВГДЕйка»,  где в рамках программы дополнительного образования реализуются задачи  по обучению чтению и правильному звукопроизношению, а также развитию и коррекции психических процессов дошкольников. 
6.4.Работа творческой группы.

В отчетном периоде в дошкольном учреждении функционирует творческая группа  по проблеме: «Разработка индивидуального образовательного маршрута для детей с низким уровнем развития и  более способных». 

Целью деятельности творческой группы является создание условий для особых образовательных потребностей воспитанников на основе разработки индивидуального образовательного маршрута.   
Для достижения поставленной цели на заседании творческой группы решаются следующие задачи:
· повысить уровень общего развития ребёнка, восполнить пробелы  предшествующего воспитания и обучения;
· индивидуально сформировать недостаточно освоенные знания, умения и навыки;
· оказать ребенку необходимую коррекционно-педагогическую помощь;
· скорректировать отклонения в развитии познавательной деятельности и речи,

          подготовить к восприятию элементов учебного материала.

Анализ деятельности творческой группы позволяет отметить положительную динамику в организации работы по индивидуальным образовательным маршрутам,

что характеризуется следующими показателями:

- ребята стали проявлять большую самостоятельность в музыкальных видах деятельности; 

- овладели главными элементами техники большинства основных движений в физическом развитии и плавании, способны выполнять упражнения на основе предварительного показа;

- усовершенствовались умения выполнять упражнения на развитие мелкой моторики пальцев рук;

- у детей появилась мотивация к обучению, они стали проявлять интерес к разным видам деятельности;

- ребята стали общаться с детьми, рассказывать стихи; 
Вывод: по результатам анализа деятельности творческой группы  планируется продолжить работу по данной теме с последующей корректировкой образовательных маршрутов и разработки новых образовательных маршрутов.  

7Анализ выполнения программы.
       7.1.Оценка уровня коррекционной работы.
Коррекционная деятельность в Учреждении представлена работой по исправлению фонетико-фонематического недоразвития речи   и общего нарушения речи. С этой целью в ДОУ функционируют две группы компенсирующей направленности для детей с 5 до 6 лет. Для проведения коррекционной работы с детьми в ДОУ разработана коррекционно-воспитательная система, а также созданы необходимые условия. Кабинеты учителей-логопедов соответствуют современным требованиям, оснащены современной корпусной мебелью и необходимыми дидактическими пособиями и  материалами. Для проведения коррекционной работы с детьми в группах также имеются дидактические материалы и игрушки, методически грамотно оборудованы речевые миницентры. Предметно-развивающая среда служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка, дает возможность перемещаться по всему пространству, иметь свободный доступ ко всем миницентрам  развивающей среды.  Работа над формированием фонематического слуха, правильного звукопроизношения и других задач  по развитию  речевой деятельности  является основой педагогической работы  учителей-логопедов и воспитателей  групп компенсирующей направленности. С целью повышения  эффективности и качества коррекционной работы с детьми по исправлению недостатков речевого развития учителя-логопеды используют нетрадиционные методы. Эти методы  принадлежат к числу эффективных средств коррекции все чаще принимаемых в коррекционной педагогике   и помогающих достижению максимально возможных успехов в преодолении  речевых трудностей детей дошкольного возраста. Широкое распространение получили такие нетрадиционные методы коррекционного воздействия как: фито, арома, хромо, песко, изо, музыко, театро, куклотерапияи др. Виды терапий.  
Данные мониторинга эффективности работы коррекционно-развивающего сопровождения  по обеим за текущий  год группам представлен  в таблице № 5. 


 Вывод: По результатам мониторинга у 84% воспитанников зафиксирована полная коррекция речевого развития по всем разделам программы, что позволяет говорить о высоком качестве коррекционо – развивающей работы с детьми. 

                                                                             Таблица № 5
	группа


	диагноз


	кол-во


	направления работы


	положительная

динамика
	незначительная

динамика

	
	
	
	
	середина года
	конец  года
	середина    года
	конец года

                                     

	 № 12

Старшая


	ОНР
	13
	Звукопроизношение
	5
	8
	8
	5

	
	
	
	Грамматический строй
	5
	8
	8
	5

	
	
	
	Лексика 
	3
	10
	3
	10

	
	
	
	Фонематический слух
	7
	6
	6
	7

	
	
	
	Связная речь
	5
	8
	8
	5

	Итого на конец года в %
	
	
	62%
	
	38%


	группа


	диагноз


	кол-во


	направления работы


	положительная

динамика
	незначительная

динамика

	
	
	
	
	середина года
	конец  года
	середина    года
	конец года

                                     

	 № 11

Подго-товитель-

ная

	ФФНР
	11
	Звукопроизношение
	3
	8
	8
	3

	
	
	
	Грамматический строй
	2
	9
	9
	2

	
	
	
	Лексика 
	4
	7
	7
	4

	
	
	
	Фонематический слух
	2
	9
	9
	2

	
	
	
	Связная речь
	2
	9
	9
	2

	Итого на конец года в %
	
	
	84%
	
	16%


7.2.Оценка уровня развития достижений детей по образовательным областям в рамках освоения образовательной программы.

На основании  педагогического анализа освоения  детьми  ООП, можно отметить, результаты достижений личностного развития воспитанников в различных областях образовательной программы:

Оценка результативности индивидуального развития воспитанников (в количестве 182 детей, что составляет 70% от общего числа воспитанников дошкольного возраста, посещающих   учреждение),  составлена на основе анализа результатов освоения детьми дошкольных групп показателей образовательных областей.    В дошкольном учреждении 9 групп для детей дошкольного возраста, обследовано182 ребенка, что составляет 86% от общего числа обследуемых.


На основании анализа полученных данных можно сделать следующие выводы по освоению детьми образовательных областей в дошкольном детстве. 


Наибольший процент воспитанников, освоивших показатели развития на уровне сформированности умений и навыков, на конец 2015-2016 учебного года   отмечен в образовательной области «Физическое развитие» (149 детей, что составляет 82%), и  в образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»  (145 детей, что составляет 80%). 


Количество воспитанников, освоивших   показатели  образовательной области «Речевое развитие»,     образовательной области «Познавательное развитие»  и «Художественно-эстетическое развитие» на уровне  сформированности умений и навыков  несколько ниже   и составляет соответственно  вышеперечисленным областям 128 детей -  71% (в ОО «Речевое  развитие»), 137 детей – 75% (в ОО «Познавательное развитие») и 139 детей  - 76% (в ОО «Художественно-эстетическое развитие»).


Анализ освоения воспитанниками дошкольного учреждения показателей образовательных областей позволяет констатировать положительную динамику  развития детей по всем образовательным областям в течение учебного года. Причем нужно отметить, что  на конец года, значительно снизилось количество детей с уровнем «не сформировано» во всех образовательных областях, а в образовательной области  «Социально-коммуникативное развитие»  этот уровень сошел «на нет». 


На наш взгляд, это объясняется следующим:

1. реализацией требований приказа № 1155 в практику работы дошкольного образовательного учреждения, где   основными задачами  обозначено объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведении; 

2. внедрением новых технологий (музейная педагогика, индивидуализация процесса воспитания  и обучения  через среду на основе использования  знаков мотивации);

3. организацией деятельности ДОУ  в рамках  реализации программы развития «Лучики добра»;

4. системой методической работы ДОУ, включающих мероприятия, направленные на реализацию задач  образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»;

5. повышением уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах социально-коммуникативного развития воспитанников;

6 созданием  пространственной предметно -  развивающей среды, а, именно, в рамках реализации ФГОС ДО «формированием социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей».
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Таким образом, организация управленческой и воспитательно-образовательной деятельности ДОУ обеспечила выполнение в прошедшем учебном году всех поставленных перед педагогическим коллективом задач. Анализ реализации плана за отчетный период позволил определить доминантные позиции успешности деятельности коллектива.

· Грамотное решение тактических и стратегических задач управленческой политики, поддерживаемой инновационными внедрениями и достижениями и маркетинговыми исследованиями;

· Высокий уровень методической работы с кадрами на основе использования приемов активизации педагогов;

· Профессиональный  и творческий рост педагогов ДОУ через различные формы повышения квалификации: районные методические объединения, творческие объединения воспитателей в рамках сетевого взаимодействия, открытые просмотры и.т.д.;

· Поиск нетрадиционных форм общения с родителями, обеспечивающий более тесное сотрудничество и плодотворно влияющий на результаты воспитания и обучения детей;

Однако, на фоне общей картины положительной динамики результатов освоения детьми образовательной программы в целом, остается необходимость  организации целенаправленной и систематической работы по образовательным областям  «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие». Тактическая политика  дошкольного учреждения в рамках реализации задач вышеперечисленных областей будет основываться на координации и интеграции деятельности воспитателей и специалистов, обогащении  пространственной  предметно- развивающей  среды,  повышению профессиональной компетентности педагогов. 
          В соответствии с полученными данными результатов освоения детьми основной образовательной программы  и на основании проведенного анализа можно сформулировать задачи на следующий учебный год.

7.3 Заключение. Перспективы и планы развития.

Таким образом, организация управленческой и воспитательно-образовательной деятельности ДОУ обеспечила выполнение в прошедшем учебном году всех поставленных перед педагогическим коллективом задач. Анализ реализации плана за отчетный период позволил определить доминантные позиции успешности деятельности коллектива.

· Грамотное решение тактических и стратегических задач управленческой политики, поддерживаемой инновационными внедрениями и достижениями и маркетинговыми исследованиями;

· Высокий уровень методической работы с кадрами на основе использования приемов активизации педагогов;

· Профессиональный  и творческий рост педагогов ДОУ через различные формы повышения квалификации: районные методические объединения, творческие объединения воспитателей в рамках сетевого взаимодействия, открытые просмотры и.т.д.;

· Поиск нетрадиционных форм общения с родителями, обеспечивающий более тесное сотрудничество и плодотворно влияющий на результаты воспитания и обучения детей;

          В соответствии с полученными данными результатов освоения детьми основной образовательной программы  и на основании проведенного анализа можно сформулировать задачи на следующий учебный год.

Цели и задачи работы
Управленческие цели

1. Провести корректировку   образовательной программы дошкольного учреждения в соответствии с изменениями в организации образовательного процесса.
2. Продолжить  работу творческой группы в соответствии  с задачами инновационной работы ДОУ по теме: «Разработка индивидуально – образовательного маршрута для воспитанников детского сада на 2016 – 2015  год»

3. Разработать психолого-педагогическое сопровождение  вариативной  формы дошкольного образования по сотрудничеству с родителями «Консультационный центр».

4. Продолжать осуществлять деятельность ДОУ в соответствии с  программой развития «Лучики добра».

Педагогические цели
1. Создать   комплексную систему работы, направленную на  развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников через организацию детского экспериментирования.

1.1. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ в создании условий и выбора форм и методов организации работы по детскому экспериментированию.

1.2. Проревизировать и обогатить развивающую предметно- пространственную среду материалами и пособиями  для организации детского экспериментирования, иллюстративным материалом, полуготовыми конструкциями, схемами, моделями по организации детского экспериментирования.

1.3. Продолжать создавать в ДОУ психолого-педагогические условия для развития познавательно-исследовательской деятельности и экспериментирования детей, соответственно возрасту и комплексно-тематическому планированию.

1.4.  Способствовать распространению положительного педагогического опыта  по организации детского экспериментирования.

1.5. Обеспечить преемственность ДОУ и родителей по наполнению развивающей среды для организации детского экспериментирования. 

2.  Обеспечить развитие речевой активности дошкольников средствами проектно-исследовательской деятельности. 

2.1.  Систематизировать накопленный  материал по речевому развитию дошкольников  и использовать  его как основу создания проектов.

2.2.     Внедрить технологии проектной деятельности в образовательный процесс по речевому развитию детей.

2.3.  Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах использования проектной деятельности в работе с детьми по речевому развитию. 

2.4.      Продолжать обогащать пространственную речевую среду в соответствии с  содержанием  образовательной области «Речевое развитие».
3.Обеспечить личностное развитие воспитанников ДОУ  через реализацию задач  образовательной области «Художественно-эстетическое  развитие»  средствами  изобразительной деятельности. 
Совершенствовать педагогический опыт и профессиональную компетентность воспитателей в вопросах  развития индивидуальных творческих способностей детей на занятиях по изобразительной деятельности.  

Отрегулировать  вопросы интеграции деятельности воспитателей и специалиста по дополнительному образованию в организации изобразительной деятельности детей. 

Пополнить  методическую базу дошкольного учреждениями методическими разработками по изобразительной деятельности воспитанников. 

Пополнить центры художественного творчества  материалами,  пособиями, иллюстративным материалом, предметами прикладного искусства для использования детьми в самостоятельной деятельности.  
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