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 1.  Общая характеристика учреждения 

полное наименование: муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 50».

сокращенное наименование: 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 50»

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение

Учредитель: муниципальное образование «Городецкий муниципальный район Нижегородской области». Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области..

Местонахождение: юридический, фактический адрес: 606524, Россия, Нижегородская область, Городецкий район, город Заволжье, улица Пушкина, дом 52а

телефонный код города:  8(83161)  телефон: 5-99-39

факс:  8(83161) 5-99-39

сайт: dyimovochka 50.ru  Электронная  почта:sad50.det@yandex.ru
Тип  образовательной  организации  в  соответствии  с  образовательными  программами, 

реализация  которых  является  основной  целью  ее  деятельности  -  дошкольная 

образовательная организация. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 52  № 001749, регистрационный №: 9340,  дата выдачи 07 октября 2011 г. Министерством образования Нижегородской  области.

Срок действия лицензии – бессрочно, направление  образовательной деятельности: дошкольное образование.

Сведения     об     администрации     дошкольного     образовательного учреждения: 

Заведующий:  Мельникова Александра Фадеевна,  соответствие  занимаемой  должности 

«руководитель», педагогический стаж  35 лет, руководящей работы – 20 лет.  

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе:  Волкова Валентина Сергеевна,  соответствие занимаемой должности, педагогический стаж 35 лет.
 Заместитель заведующего по административно- хозяйственной работе: Пономарева Ольга Александровна- высшее педагогическое образование

   Режим  функционирования  установлен,  исходя  из  потребностей  семьи,  регламентирован Уставом  и  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  детского  сада  №  50.  Детский  сад  работает  по  12-часовому  режиму  при  пятидневной  рабочей  неделе  с  06.00  до  18.00 ежедневно, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней. 

Миссия  Учреждения:  Создание  реального  образовательного  пространства  для 

максимального  развития  жизненных  сил  и  способностей  детей  в  исключительно  ответственный  период их жизни от 1,5 до 7 лет на основе высокоорганизационной культуры учреждения. 

Инфраструктура Учреждения: 

*музыкальный зал                                                 *кабинет педагога- психолога
* физкультурный зал                                             * бассейн- сауна
*музей русского быта                                            * музей юного туриста
*изостудия                                                              *музей театрализованной деятельности
* зимний сад                                                           * музей изобразительной деятельности
* кабинет учителя- логопеда                                 *спортивная площадка

* медицинский кабинет

 Количество групп и их специфика, численность воспитанников.
На  01.05.2015  года  укомплектовано  11  групп,  из  них  одна  -  для  детей  раннего  возраста , восемь  групп общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста, две группы компенсирующей направленности для детей  дошкольного возраста   ( ФФНР, ОНР) ( таблица №1)
	Направленность

группы
	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество возрастных групп
	№ группы
	Фактическая

численность

детей

	общеразвивающая
	первая младшая
	1,5-3года
	1
	1
	27

	общеразвивающая
	вторая младшая
	3-4года
	2
	3,4
	54

	общеразвивающая
	средняя
	4-5 лет
	3
	6,7,8
	80

	общеразвивающая
	старшая
	5-6 лет
	1
	5
	26

	общеразвивающая
	подготовительная
	6-7 лет
	2
	9,10
	46

	компенсирующая

(ФФНР)
	подготовительная
	6-7 лет
	1
	11
	11

	компенсирующая

(ОНР)
	подготовительная
	6-7 лет
	1
	12
	13

	Всего:
	
	
	11
	
	237


Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН. 2.4.1.3049-13 

Анализ сохранности контингента: 

на начало учебного года численность воспитанников - 232 человека 

на конец учебного года численность воспитанников - 237 человек 

На базе дошкольного учреждения функционирует Консультационный центр, цель  деятельности консультационного центра является педагогическое  просвещение родителей, всестороннее развитие детей, их ранняя социализация, позволяющая обеспечить успешную адаптацию ребенка  к условиям Учреждения и школы.

  Консультационная  помощь  оказывается бесплатно. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) и  детям  строится  на  основе  интеграции  деятельности  специалистов:  заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, педагога-психолога, учителя-логопеда,  медицинской сестры, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования
2.Структура управления дошкольным образовательным учреждением

            Управление  учреждением  строится  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления Учреждением. Управление в учреждении осуществляет руководитель детского сада - заведующий. 

Делегирование ряда прав и полномочий управленцам первого и второго порядка позволяет на  деле  превратить  учреждение  в  самоуправляющуюся  систему,  развивающую  демократические основы управления. 

Первый  уровень  -  заведующий  совместно  с  командой  управления  определяет  стратегию развития детского сада, представляет интересы  в государственных и общественных органах, несет ответственность за организацию жизнедеятельности. 

Второй  уровень  -  педагогический  совет,  решает  вопросы,  связанные  с  реализацией 

программы  развития  Учреждения,  общеобразовательной  программы,  несет  коллективную ответственность за принятые решения. 

Третий уровень – заместитель заведующего по ВМР, заместитель заведующего по АХР, медицинские работники. 

Четвертый уровень - педагоги и  специалисты. 

Формами самоуправления Учреждения являются: 

  педагогический  Совет  Учреждения  -  решает  вопросы,  связанные  с  образовательным процессом,  повышением  квалификации  педагогических  работников,  изучением  и распространением педагогического опыта.  

  Общее  собрание  коллектива  Учреждения- содействует  осуществлению  управленческих начал,  развитию  инициативы  работников,  реализует  право  на  самостоятельность Учреждения  в  решении  вопросов,  способствующих  оптимальной  организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

  Родительский  комитет  -  содействует  объединению  усилий  семьи  и  Учреждения  в  деле воспитания и образования детей. 

Их  функции  закреплены  локальными  нормативными  актами:  Уставом,  приказами, 

Положениями. Материалы заседаний оформляются протокольно. 

    Система  управления  персоналом  детского  сада  определяет  место  и  роль  каждого  члена коллектива  в  достижении  поставленных  целей,  кроме  того,  она  обеспечивает  их  эффективное взаимодействие. Достижение этих целей четко определяет все связи подчинения и взаимодействия исполнителей  между  собой.  Все  функции  управления  (прогнозирование,   программирование, планирование,  организация,  регулирование,  контроль,  анализ,  коррекция)    направлены  на достижение оптимального результата.   

Управление строится на основе документов, регламентирующих деятельность  учреждения: Федерального  закона  от  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской Федерации»
Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нѐм намечены  основные  задачи  на  новый  учебный  год,  повышение  квалификации.  Коррективы  в педагогический процесс вносятся своевременно и являются действенными. 

      Годовой план ДОУ в 2014-2015 учебном году предполагал решение   следующих управленческих задач:

1. Привести Устав и локальные акты ДОУ в соответствии с  федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года)  и приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

2. Внести изменения в образовательную программу дошкольного учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3. Продолжить  работу творческой группы в соответствии  с задачами экспериментальной работы ДОУ по теме: «Внедрение коммуникативной педагогической технологии в образовательный процесс дошкольного учреждения на основе кластерного подхода»;

4. Через систему психолого-педагогических мероприятияй с педагогами обеспечить готовность педагогического коллектива к профессиональной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО. 

5. Привести предметно-развивающую среду дошкольного учреждения в соответствие с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

 6.Активизировать общение с родителями на основе внедрения новых форм сотрудничества.

7. Обеспечить повышение профессионального уровня  педагогов через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации.

   
Анализируя факт выполнения вышеуказанных задач, следует отметить, что  поставленные управленческие задачи   реализованы полностью.
3.  Особенности образовательного процесса

В  2014-2015  учебном  году  работа  дошкольного  учреждения  была  продолжена  в 

соответствии с  приказом Минобрнауки  России от 17.101.2013 № «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

Требования  к  составу,  качеству  и  объему  (содержанию),  условиям,  порядку  и  результатам оказания  муниципальной  услуги  по  реализации  основной  общеобразовательной  программы дошкольного образования выполняет муниципальное задание.  

Предмет деятельности Учреждения - реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования. 

Цель  деятельности  Учреждения  -  образовательная  деятельность  по  образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.   

Виды деятельности Учреждения: 

-  реализация  основной  общеобразовательной  программы  дошкольного  образования  в 

группах  общеразвивающей   и компенсирующей направленности  с  осуществлением  деятельности  по развитию детей по  направлениям, таким как познавательное, речевое, коммуникативно-личностное, художественно-эстетическое и физическое; 

- присмотр и уход за детьми; 

- реализация дополнительных образовательных программ; 

- оказание платных услуг. 

Содержание  образовательного  процесса  определяется  основной  образовательной 

программой муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 50» 

Целостность  образовательного процесса достигается не только путем использования одной основной  (комплексной)  программы,  но  и  методом  квалифицированного  подбора  парциальных (специализированных)  программ.  Индикатором  эффективности  их  использования  является достижение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.  

Используются парциальные программы, построенные на единых принципах с комплексной программой:
  Реализуются   парциальные программы: «Основы безопасности детей дошкольного возраста»  под ред. Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной;

 «Юный эколог» под ред. С.Н.Николаевой,
 «Приобщение детей к истокам русской  народной культуры» под ред. М.А.Маханевой,О.Л.Князевой, 
-«Программа обучения и воспитания детей с фонетическим недоразвитием речи» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина

-«Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова, С.А.Миронова, А.В.Лагутина.

Методический  блок  обеспечен  полностью  и  реализуется  при  помощи  современных 

образовательных технологий. 

Основные цели образовательного процесса: 

1.  Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

2.  Обеспечение  познавательного, речевого,  социально-личностного,  художественно-

эстетического и физического развития воспитанников. 

3.  Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

4.  Развитие индивидуальных способностей воспитанников. 

5.  Развитие проявлений одаренности воспитанников. 

6.  Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 

7.  Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

    Деятельность  учителя - логопеда  направлена  на  устранение  специфических 

нарушений  звуковой  стороны  речи,  характерных  для  разных  форм  речевых  нарушений.  В процессе  достижения  этой  цели  реализовывался    принцип  системного  подхода,  который предполагал  взаимосвязанное  формирование  фонетико-фонематических  и  лексико-грамматических компонентов речи дошкольников. 

Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков всех компонентов речевой системы воспитанников с ОНР, ФФНР. Осуществляет обследование дошкольников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для  занятий с учетом психофизического состояния воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с воспитателями, педагогом-психологом, инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, врачами, медицинскими работниками. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ОНР,ФФНР. Ведет необходимую документацию. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Реализует образовательные программы.  Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности дошкольников с целью создания  условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям. Проводит занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, дошкольной психологии и гигиены, а также современных информационных технологий. Соблюдает права и свободы воспитанников, обеспечивает охрану жизни и здоровья детей в период коррекционного процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 
Коррекционная деятельность в Учреждении представлена работой по исправлению фонетико-фонематического недоразвития речи   и общего нарушения речи. С этой целью в МБДОУ функционируют две группы компенсирующей направленности для детей с 5 до 7 лет. Для проведения коррекционной работы с детьми в МБДОУ разработана коррекционно-воспитательная система, а также созданы необходимые условия. Кабинеты учителей-логопедов соответствуют современным требованиям, оснащены современной корпусной мебелью и необходимыми дидактическими пособиями и  материалами. Для проведения коррекционной работы с детьми в группах также имеются дидактические материалы и игрушки, методически грамотно оборудованы речевые миницентры. Предметно-развивающая среда служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка, дает возможность перемещаться по всему пространству, иметь свободный доступ ко всем миницентрам  развивающей среды.  Работа над формированием фонематического слуха, правильного звукопроизношения и других задач  по развитию  речевой деятельности  является основой педагогической работы  учителей-логопедов и воспитателей  групп компенсирующей направленности. С целью повышения  эффективности и качества коррекционной работы с детьми по исправлению недостатков речевого развития учителя-логопеды используют нетрадиционные методы. Эти методы  принадлежат к числу эффективных средств коррекции все чаще принимаемых в коррекционной педагогике   и помогающих достижению максимально возможных успехов в преодолении  речевых трудностей детей дошкольного возраста. Широкое распространение получили такие нетрадиционные методы коррекционного воздействия как: фито, арома, хромо, песко, изо, музыко, театро, куклотерапияи др. Виды терапий.  
Данные мониторинга эффективности работы коррекционно-развивающего сопровождения  по обеим за текущий  год группам представлен  в таблице № 5. 


 Вывод: По результатам мониторинга у 84% ( таблица №2) воспитанников зафиксирована полная коррекция речевого развития по всем разделам программы, что позволяет говорить о высоком качестве коррекционо – развивающей работы с детьми

	группа


	диагноз


	кол-во


	направления работы


	положительная

динамика
	незначительная

динамика

	
	
	
	
	середина года
	конец  года
	середина    года
	конец года

                                     

	 № 12

Старшая


	ОНР
	13
	Звукопроизношение
	5
	8
	8
	5

	
	
	
	Грамматический строй
	5
	8
	8
	5

	
	
	
	Лексика 
	3
	10
	3
	10

	
	
	
	Фонематический слух
	7
	6
	6
	7

	
	
	
	Связная речь
	5
	8
	8
	5

	Итого на конец года в %
	
	
	62%
	
	38%


	группа


	диагноз


	кол-во


	направления работы


	положительная

динамика
	незначительная

динамика

	
	
	
	
	середина года
	конец  года
	середина    года
	конец года

                                     

	 № 11

Подго-товитель-

ная


	ФФНР
	11
	Звукопроизношение
	3
	8
	8
	3

	
	
	
	Грамматический строй
	2
	9
	9
	2

	
	
	
	Лексика 
	4
	7
	7
	4

	
	
	
	Фонематический слух
	2
	9
	9
	2

	
	
	
	Связная речь
	2
	9
	9
	2

	Итого на конец года в %
	
	
	84%
	
	16%


Деятельность педагога-психолога  направлена  на  создание  условий,  способствующих 
охране психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, свободному и  эффективному  развитию  способностей  каждого  ребенка.  В  течение  учебного  года осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение воспитанников детского сада с целью осуществления  адаптации  к  условиям  дошкольного  учреждения,  своевременной  коррекции отклонений  от  возрастной  нормы  развития  и  поведения,  раннего  выявления  одаренных  детей. 

Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса

В работе с родителями на собраниях «В нашей гостиной» осуществляла просвещение по адаптации детей к детскому саду,  на собраниях «Скоро в школу» по вопросам обучения детей к школе. С родителями групп раннего возраста было проведено анкетирование  «Влияние семейной атмосферы на развитие ребенка», позже тренинг на тему «Стиль семейных отношений и эмоциональное благополучие ребенка», на котором родители выступали в ролях детей, родителей и воспитателей, также говорила в процентном соотношении о развитии детей в каждой группе, предоставила   рекомендации и некоторые игры по развитию детей дома.  В группах старшего дошкольного проводилось анкетирование  «Игра с ребенком в жизни вашей семьи». По результатом анкет следовало собрание на тему «Игра с ребенком в жизни вашей семьи», где были представлены рекомендации и упражнения на умение играть взрослого с ребенком. В средних группах проведено собрание на тему  «Как научить ребенка жить среди людей» в игровой форме общались дети и родители. По просьбе родителей решала частные проблемы ребенка, обеспечивала психологическую поддержку  родителям и детям «группы риска». 

Инструктор по физической культуре

Организует активный отдых воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени образовательного учреждения. Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. 

      В течение года были проведены индивидуальные консультации для родителей, физкультурные досуги, открытые  занятия для родителей в группах младшего возраста, зимние олимпийские игры, день смеха в подготовительных группах в виде игры Форт Боярд с родителями.     

      Активно принимала участие в районных методических объединениях для инструкторов по физической культуре по теме: «Учет половых и гендерных особенностей детей на физкультурных занятиях». 

     Для педагогов были проведены консультации: «Вода не прощает неосторожности», «Двигательный режим    д/с как средство сохранения и  укрепления здоровья дошкольников», семинар – практикум «Планирование и организация спортивных игр на прогулке».  Для родителей  предложены на сайте нашего сада материалы по плаванию «Практические советы по преодолению водобоязни и освоению с водной средой»; «Плавание – дело семейное»; «Учимся дышать на воде и на суше», участие родителей в прогулках – походах за пределы дошкольного учреждения в выходные дни.
Музыкальный руководитель

Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке образовательной программы образовательного учреждения. Координирует работу педагогического персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей. Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений воспитанников. Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение. 

В работе с детьми отмечены такие мероприятия, как «Осенняя ярмарка», « При солнышке тепло, при матери добро»- ко дню матери с презентацией «Мама- солнышко мое», составление сказок с участием специалистов и детей «За клюковкой».

В работе с педагогами: проведение деловой игры «Знатоки ФГОС ДО», консультации по развивающей предметно- пространственной среде.
В работе с родителями отмечена активная позиция участия родителей в праздниках и развлечениях, ( «Устами младенца», «Праздник- безобразник», «Зимние узоры», в изготовлении детских костюмов. Большая работа проведена по участию воспитанников на районном уровне: фестиваль «Пасхальный перезвон»,  районная спартакиада с номером «Я, ты,  он, она..»

Педагог дополнительного образования

Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым воспитанникам, организует участие воспитанников в массовых мероприятиях, оказывает  методическую помощь педагогам по вопросам художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, способствует обобщению передового педагогического опыта и повышению квалификации, ведет дополнительные бесплатные образовательные услуги « Веселая мастерилка»
 В работе с педагогами проведены:

· Деловая игра «Новый ФГОС – новые возможности»; 

· Семинар-практикум «Нетрадиционные техники рисования»

Работа с родителями:

· В декабре был проведен конкурс-выставка «Новогодняя сказка». На конкурс было представлено огромное количество интересных и оригинальных работ.  Были выбраны победители и вручены призы и грамоты всем участникам;

· На сайте детского сада на странице педагога дополнительного образования размещены мастер-классы: «Осенний коллаж», «Подсолнух», «Стаканчик для карандашей «Жираф»»

Наличие бассейна в  учреждении создавало возможности для привлечения к занятиям плаванием  детей, начиная с трехлетнего возраста. В детском саду обеспечены все необходимые условия  для  организации  образовательной  деятельности  в  бассейне,  налажен  медико-педагогический  контроль  за  здоровьем  каждого  ребенка  с  учетом  его  индивидуальных психофизиологических особенностей. 

Организация  обучения  детей  плаванию  в  детском  саду  осуществлялась  в  комплексе  со всеми  многообразными  формами  физкультурно-оздоровительной  работы,  так  как  только сочетание специальной организованной образовательной деятельности в бассейне с рациональным режимом  деятельности  и  отдыха  детей  может  дать  положительный  результат  в  укреплении  их здоровья и закаливании организма. 

Обучение плаванию проходило по подгруппам. Количество занятий для групп младшего дошкольного возраста – 1 раз в неделю., для детей старшего дошкольного возраста- 2 раза в неделю. Длительность деятельности в бассейне в разных возрастных группах неодинакова. 

Она устанавливается в зависимости от возраста, а также от периода обучения. В начале обучения организованная образовательная деятельность короче по времени, затем, по мере освоения детей водного пространства, их длительность постепенно увеличивается. 

Дополнительные формы образования. Кружковая деятельность.

Нерегламентированная деятельность детей в детском саду представлена бесплатными дополнительными образовательными услугами, функционирующими в соответствии с индивидуальными программами. При организации их  учитываются  индивидуальные особенности и потребности каждого ребенка, видовая принадлежность Учреждения, не последнее значение имеет и желание родителей, которое выясняется в ходе анкетирования. В Учреждении функционирует 4 кружка, руководителями которых являются педагоги-специалисты. Кружки работают в стационарном режиме, посещают кружки дети старшего дошкольного и среднего возраста, общее количество посещающих  153 ребенка, что  в 2 раза превышает количество посещающих по сравнению с предыдущим годом и свидетельствует  о полном охвате детей старших дошкольных групп кружковой деятельностью. Трудности определенного порядка заключаются в распределении детей по разным кружкам. Часто один ребенок  желает посещать сразу несколько кружков. Поэтому особой задачей воспитателей на данном этапе должно стать определение превалирующих интересов и потребностей ребенка. Говоря о нерегламентированной образовательной деятельности, необходимо отметить повышенный интерес родителей, как заказчиков, к платным  образовательным услугам. Они представлены кружком «АБВГДЕйка»,  где в рамках программы дополнительного образования реализуются задачи  по обучению чтению и правильному звукопроизношению, а также развитию и коррекции психических процессов дошкольников. 

Дополнительные образовательные услуги  предоставлялись с 01 сентября 2014 года по 29 мая 2015 

года  (Приказ № 131 от 27.08. 2014 г.). 

  платные образовательные услуги: таблица № 3
	Услуга
	Возраст детей
	Количество
	Продол-

жительность
	Руководитель
	Стоимость обучения

за 1 занятие
	Занятость доп. образование

	«АБВГДЕйка»
	5-6 лет
	2раза в неделю
	25-30 мин.
	Педагог- психолог

Учитель- логопед
	56руб.

 25 коп
	24 чел

	
	6-7 лет
	2 раза в неделю
	30-35 мин.
	Педагог- психолог

Учитель- логопед
	56руб.

 25 коп
	34

	Всего:
	3 группы
	8 занятий в месяц
	
	
	
	58


Всего детей, получающих платные образовательные услуги  58 чел. 

  Бесплатные образовательные услуги: 

 Организация дополнительных бесплатных образовательных  услуг в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 50»

на 2014-2015 учебный год ( таблица № 4)
	  №

  п/п
	Название кружка

руководитель
	Возрастная группа,    №
	Количество

детей

(из них девочек)
	Время

проведения
	примечание

	1.
	«Дельфинчик»

(плавание)

инструктор по физической культуре
Перфилова Н.Г.
	подготов.гр.  9,11

старшая гр. 5,12
	10 (7)

10(3)
	вторник  

15.40 – 16.10

четверг

15.40 – 16.10

 
	

	2.
	«Солнышко»

педагог-психолог Шарипова Т.К.
	подгот.гр.11,12
	11 (5)
	четверг 

16.15-16.45
	

	3.
	«Веселый рюкзачок»»

(кружок туризма)

инстр. по ф.к. Панкова Л.М.
	подготов.гр. 10
	10 (5)


	пятница 

15.40 -16.10


	

	4.
	«АБВГДЕйка»

(обучение чтению)

учитель-логопед Козина Е.В.

««АБВГДЕйка»

(звукопроизношение и чтение)

учитель-логопед Морозова О.А.
педагог-психолог Шарипова Т.К.
	подготов.гр. 10
подгот.гр. 9

старшая гр. № 5
	22(12)
10(6)

24(11)
	пятница

15.40-16.10

пятница

15.40-16.05

среда

15.40-16.05

понедельник (гр.5)

15.40-16.05

вторник 

(гр.9)

15.40-16.05

четверг (гр.10)

15.40-16.10
	платные

	5.
	«Умелые ладошки»

	средняя гр.№8

средняя гр.№6

средняя гр.№7


	8(4)

10(8)

9(6)


	вторник 

16.10-16.30

среда

15.30-15.50

среда

16.00-16.20
	

	педагог доп.обр. Миськова Н.Ю.
	
	
	
	
	

	
	 «Веселая мастерилка»  
	 старшая гр.  № 5

старшая гр.  № 10


	10 (7)

7(4)
	четверг

15.30-15.55

четверг

16.05-16.30

16.10-16.40
	

	
	«Волшебная бумага» 

	подготов.гр.  № 12

подготов.гр.  № 11


	5(4)

7(7)
	вторник

15.30-16.00

пятница

10.15-10.45
	

	
	ИТОГО: (из них девочек)
	
	153 (89)
	
	


Всего детей, получающих бесплатные образовательные услуги  153 чел. 

Дополнительное образование способствует личностному развитию детей за счет расширения образовательного пространства ребенка исходя из его потребностей. Исключается дублирование содержания, обеспечивается оптимальное соотношение детских видов деятельности. Специально организованная  образовательная  деятельность  проводится  в  отдельном  помещении  -  кабинетах, 

студиях, которые вызывают у детей чувство новизны, неожиданности, интереса. В  учреждении  осваиваются  инновационные  образовательные  технологии, способствующие  обеспечению  высокого  качества  организации  образовательного  процесса  с детьми, а именно: 

  внедрение проектной деятельности и реализация детских и педагогических проектов; 

  организация исследовательской деятельности; 

  освоение здоровьесберегающих технологий; 

  оптимизация взаимодействия с семьей; 

  издательская  деятельность  (выпуск  ежеквартального  информационного  издания  «Каруселька»,  буклеты,  брошюры  для  педагогов  и  родителей,  информационно-деловое оснащение учреждения). 

Педагоги осваивают пользование персональным компьютером, в результате чего повысилась культура  ведения  отчетной  и  внутренней  документации,  создание  методической  базы  на современном уровне. 

На базе детского сада ежегодно проводятся методические объединения, семинары, целевые курсы  для  коллег  города.  Это  серьезный  стимул  для  постоянного  повышения  качества образовательного процесса и профессионального роста педагогов. 

Преемственность  дошкольных  образовательных  программ  и  программ  начального 

общего образования заключается в механизме последовательного выполнения следующих этапов: 

  заключение договора между детским садом и школой по обеспечению преемственности; 

  составление плана совместной деятельности по обеспечению преемственности; 

  проведение  мероприятий,  таких  как:  «День  открытых  дверей», туристические прогулки- походы,  совместные  спортивные праздники, развлечения и т.д.; 

  планирование совместной деятельности по адаптации детей в школе; 

  отслеживание процесса адаптации детей к школе. 

Детский  сад  эффективно  сотрудничает  с  МБОУ  СОШ  №  18, с МБОУ СОШ №19
 В  начале  каждого  учебного  года заключается договор по обеспечению преемственности, составляем план совместной деятельности. 

Одной из важнейших задач, требующих комплексного решения, является создание единого образовательного процесса, связывающего дошкольные и школьные годы. Были определены три  основных  направления  обеспечения  преемственности  между  дошкольным  и  школьным 

образованием. А именно: 

  методическая работа; 

  работа с детьми; 

  работа с родителями. 

  Методическая  работа  осуществляется  через  проведение  семинаров-практикумов,  бесед, методических  встреч  для  педагогов  по  темам:  «Психологическая  готовность  ребенка  к  школе», 

«Адаптация  учащихся  первых  классов  к  обучению  в  школе».  Семинары  включают  в  себя взаимопосещения  уроков  в  первых  классах  школы  и  открытых  занятий  в  подготовительных группах.  Работа  с  родителями  велась  на  протяжении  всего  учебного  года:  оформлялись информационные  стенды,  папки-передвижки  на  различные  темы:  «Познавательная  активность 

будущих  первоклассников»,  «Советы  родителям  будущих  первоклассников».  Традиционной 

формой  знакомства  будущих  первоклассников  со  школой  являются  экскурсии  воспитанников подготовительных групп в школу. Посещение торжественной линейки 1 сентября. 

 Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. 

Для осуществления комплексного подхода в формировании гармонично развитой личности ребенка  и  своевременной  адаптации  его  в  социуме  детский  сад  осуществляет  тесную  связь  с учреждениями образования, культуры и спорта города Заволжье.
Детский сад является частью социальной инфраструктуры города: детский сад, школы № 18, 19, Центр детского творчества,  учреждения здравоохранения, библиотека, спортивная организация МУ «Заволжский ФОК». Работа с перечисленными социальными учреждениями строилась  по совместно утвержденным планам и в соответствии с договорами о совместной деятельности. Особый акцент в организации совместной деятельности обращался на значение рекреационного туризма в детском саду.   

4.Обеспечение взаимодействия с семьями воспитанников.
   Цель детского сада - взаимодействие с семьей по принципу активного вовлечения родителей 

в  жизнь  учреждения,  формирование  у  родителей  представлений  об  основных  целях  и  задачах 

воспитания детей. 

Основными условиями организации работы с родителями являются: 

  «открытость» образовательного учреждения; 

  индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

  взаимное доверие и взаимопомощь; 

  систематичность и последовательность работы; 

  опыт работы с родителями. 

Для  тесного  взаимодействия  родительского  сообщества  и  педагогического  коллектива 

Создан родительский комитет  родителей,  что  способствует  качественному  развитию 

учреждения. 

    Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей 

(законных  представителей)  является  основой  для  построения  оптимальной    и  результативной 

системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном учреждении. 

Динамика  социального  статуса  родителей  дошкольников  практически  не  меняется 

(преобладает  число  служащих).  Увеличилось  количество  родителей  имеющих  высшее 

образование.  Большинство  детей  воспитываются  в  благополучных  (98%),  полных  (87%) 

среднеобеспеченных (86%) семей.

    Что касается обеспечения взаимодействия дошкольного учреждения с семьей, в ДОУ разработана система работы с родителями, направленная на создание модели взаимодействия с семьей на условиях партнерства и сотрудничества. Возможность проиллюстрировать вышесказанное позволил ряд мероприятий, организованных в ДОУ совместно с родителями. Это:

· совместный спортивно-познавательный  праздник «Форт Баярд» с привлечением родителей и спонсоров, туристические эколого-оздоровительные походы 

· совместные конкурсы:

· «Зимняя фантазия»;

· «Зимние забавы»;

· «Классики-это классно!»;

· «Лучший пожарный макет».
План взаимодействия ДОУ с родителями включает также нетрадиционные формы сотрудничества. Среди них: родительские конференции, семейные гостиные, консультационные клубы,  круглые столы с привлечением специалистов и учреждений социума, выпуск детсадовской газеты «Каруселька», организация фотовыставок и пр. Все большую популярность в среде родителей приобретает  электронное информационное пространство. На сайте  дошкольного учреждения наши родители имеют возможность познакомиться с  педагогическими работниками, нормативным обеспечением деятельности ДОУ, отследить новости, происходящие в детском саду, оставить свои пожелания и предложения по внесению изменений в деятельность детского сада. Родители дошкольного учреждения являются основными участниками образовательного процесса. Повысить активность и заинтересованность их в решении задач дошкольного учреждения помогают формы сотрудничества, строящиеся на эмоциональной основе. Одной из таких форм являются конкурсы, проводимые на разных организационных уровнях. В позитивном эмоциональном ключе прошел конкурс «Лучший пожарный макет», проводимый в рамках подготовки к педсовету, посвященному работе коллектива дошкольного учреждения по формированию навыков безопасного поведения у воспитанников.   В группах №№ 10,7,11, 3,9 было представлено по – несколько работ.  Конечно, необходимо оговориться, что большая заслуга в организации родителей на участие в конкурсах принадлежит воспитателям групп. Вышеизложенное дает возможность утверждать, что в ДОУ решаются задачи  взаимодействия с родителями, создана система мероприятий по обеспечению сотрудничества: воспитатели – родители, наработан хороший практический материал по осуществлению преемственности с семьей по разным направлениям развития детей. Педагоги ДОУ, принимая родителей, как первых помощников в деле воспитания детей, серьезно, с творческим подходом к решению проблем взаимодействия, практикуют в своей педагогической деятельности нетрадиционные формы взаимодействия и создают свои авторские проекты по работе с родителями.  

         Анализ  удовлетворенности родителей работой дошкольного учреждения  является основным критерием оценки деятельности дошкольного учреждения  в рамках социального заказа. 
           В анкетном  опросе участвовало 147 родителей, что составляет более половины родителей, дети которых посещают дошкольное учреждение. Из числа опрошенных 73 % родителей водят своих детей в наше дошкольное учреждение более двух лет. 

143 родителя (97%) из числа опрошенных на все вопросы ответили положительно. 

    С  целью  включения  родителей  в  образовательный  процесс  проводились  открытые 

совместные  мероприятия,  на  которых  родители  имели  возможность  познакомиться  с  успехами 

своего ребенка, быть активными участниками. Родители имели возможность взять литературу для 

домашних занятий, получали консультации  у специалистов  детского сада.  Двери детского сада всегда открыты для родителей: они могут присутствовать на занятиях,  побыть со своим ребенком 

на прогулке, во время проведения режимных моментов. 

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей 

(законных  представителей)  является  основой  для  построения  оптимальной    и  результативной 

системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном учреждении. 

  До  поступления  в  детский  сад  с  родителями  с    проводится  беседа,  собрания  с 

презентацией работы учреждения, показа уровня работы с детьми в ДОУ. Родителям объясняется 

политика учреждения и основные направления работы с детьми. 

Традицией  детского  сада  является  организация  «Дня   открытых дверей»,  где  родители  являются 

активными  участниками  мероприятий,  театрализованных  представлений,  праздников  и 

развлечений.  Важной  стороной  образовательного  процесса  в  дошкольном  учреждении  является 

взаимодействие  педагогов  с  родителями  воспитанников,  которые,  с  одной  стороны,  являются 

непосредственными  заказчиками  образовательных  услуг,  с  другой  -  обладают  определенным 

педагогическим  потенциалом  и  способны  обогащать  воспитательно-образовательный  процесс 

положительным  семейным опытом.  

5.  Условия осуществления образовательного процесса

С  каждым  годом  совершенствуется  развивающая  предметно  -  пространственная  среда  

позволяющая ребенку успешно развиваться в разных видах деятельности. Развивающая предметно 

-  пространственная  среда  обеспечивает  максимальную  реализацию  образовательного 

пространства, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии  с  особенностями  каждого  возрастного  этапа,  охраны  и  укрепления  их  здоровья  и 

коррекции недостатков их развития.  

Развивающая  предметно-пространственная  среда   детского  сада,  в  соответствии  с  ФГОС, 

содержательно насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная. 

Развивающая  среда  по  содержанию  соответствует  реализуемым  программам,  по 

насыщенности  и  разнообразию  обеспечивает  занятость  каждого  ребенка,  эмоциональное 

благополучие  и  психологическую  комфортность 

Учтены принципы построения развивающей среды: 

  дистанции, позиции при взаимодействии; 

  активности, самостоятельности, творчества; 

  стабильности - динамичности; 

  комплексирования и гибкого зонирования; 

  эмоциональности,  индивидуальной  комфортности  и  эмоционального  благополучия  каждого 

ребенка и взрослого; 

  сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды; 

  открытости - закрытости;
   учета половых и возрастных различий оборудованы и оснащены  помещения и кабинеты. 

   Для ведения образовательной деятельности, укрепления и сохранения здоровья детей в дошкольном учреждении оборудованы: ( таблица № 5)
	Здания и помещения


	Назначение и

функциональное использование
	Площадь
	Оборудование

и ТСО

	11 групповых  помещений
	Воспитательно-образовательная работа. 

Каждая группа имеет   отдельную спальню, приёмную, умывальную и туалетные комнаты, моечную   Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 


	№1 – 125,5 м2

№3 – 121,3 м2

№4 – 119,5 м2

№5 – 134,6 м2

№6 – 133,0 м2

№7 – 136,6 м2

№8 – 138,4 м2

№9 – 137,7 м2

№10 – 135,3 м2

№11 – 134,9 м2

№12 – 134,0 м2
	 Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарём. В Уголки для решения развивающих задач 

книжные уголки и библиотеки 

физкультурные уголки 

уголки развивающих игр 

уголки природы, экологические уголки 

уголки для самостоятельной продуктивной деятельности 

необходимое оборудование для самостоятельной игровой деятельности детей 

музыкальные  уголки 

фонотеки 

уголки театрализованной деятельности

	Музыкальный зал
	Для проведения музыкальных занятий, досуга, праздников, развлечении, театрализованной деятельности, индивидуальной работы по развитию музыкальных способностей детей, создание условий для музыкально-ритмической деятельности 

   
	88,3м2
	Фортепиано,   музыкальный центр, магнитофон, микрофоны, аудио и видеокассеты, CD и DVD диски, наборы детских музыкальных инструментов (ксилофоны; 

металлофоны; треугольники; маракасы; бубны; и др 

звуковысотные и шумовые), народных музыкальных инструментов, фонотека, нотный материал, библиотека методической литературы по всем разделам программы, портреты композиторов, костюмы, атрибутика, бутафория.



	Физкультурный зал
	Для проведения физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных развлечений, игр,   индивидуальной работы с детьми по 

укреплению здоровья,  приобщению к здоровому образу жизни, развитию способностей к восприятию и передаче движений. 


	73,9м2
	Стандартное и нетрадиционное оборудование, необходимое для ведения физкультурно-оздоровительной работы. Имеются мячи, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений и основных видов движений, гимнастическая стенка, скамейки, магнитофон, тренажёры - 

    беговая дорожка, бегущая по волнам и др.;       детский батут; 

лыжи и.др. 



	    Медицинский 

       блок :        

    медицинский

    кабинет, 

     процедурный 

    кабинет  

, ингаляционная, 

     кабинет  

   физиолечения                       


	Для проведения профилактических осмотров детей, консультаций медсестры, педиатра, антропометрии, оздоровительной работы с детьми, профилактических прививок, лечебно-профилактических мероприятий,

санитарно-гигиенических мероприятий: обследование один раз в год;

изолирования больных детей, проведения медицинского массажа, дополнительные медицинские услуги.


	м/к – 10,0м2

проц/к – 7,0м2

инг/к – 5,3м2

физ/к – 17,9м2

эл/к – 9,6м2
	 Медицинское оборудование и  лекарственные средства, материалы по санитарно-просветительской, лечебно-профилактической работе, индивидуальные медицинские карточки детей, оборудование для массажа, санитарная комната.

Аппараты УВЧ, «Корона», «Элион», ингляторы-небулайзеры, облучатели – рециркуляторы, увлажнитель, аппарат низкочастотный, шкаф сушильный, холодильники, термоконтейнеры, комплект шин.



	   Пищеблок

	   Обеспечение детей питанием в соответствии с СанПиН. Пищеблок состоит из производственных, складских и санитарно-бытовых помещений. Во всех производственных помещениях установлены раковины для мытья рук с подводкой горячей и холодной воды через смесители.
	75,0м2
	Пищеблок оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, разделочными столами. Имеются контрольные электронные весы, электроплита, жарочный шкаф, картофелечистка, машина протирочно-резательная, электромясорубка, электропривод, водонагреватель, шкафы холодильные и хлебные, холодильная камера. Пищеблок полностью укомплектован инвентарём и посудой. Инвентарь промаркирован в соответствии с СанПиН. На пищеблоке проводится систематический контроль за исправностью технологического, теплового и холодильного оборудования.

	   Бассейн,сауна
	Укрепление здоровья детей, приобщение к здоровому образу жизни, развитие способностей к восприятию и передаче движений;   

занятия по физической культуре и развлечения на воде. 


	260,4м2
	Чаша бассейна 4*9; 

душевые для мальчиков и девочек с секционными шкафами для разевания; сушуары; фитобар, 

оборудование для обучения детей плаванию.  

Оборудование: 

доски плавательные; 

надувные круги; радужные подводные обручи, кольца и флажки, разделительные дорожки;

горка «Морковь»; 

массажные дорожки; 

 кушетка медицинская; электрокамины для сауны

и др. 



	    Прачечная
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния мягкого инвентаря.


	96,3м2
	 Имеются постирочная, гладильная и сушильная комнаты, машины стиральные бытовые (автомат),   

 стеллажи для постельного белья,  

электрический гладильный пресс,  

столы гладильные,   

утюги электрические,   

электрическая швейная машина.  



	   Кабинет 

    заведующего
	Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, обслуживающим персоналом и родителями 

развитие профессионального уровня педагогов; создание благоприятного психоэмоционального климата для работников и родителей;

просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей с проблемами в развитии. 


	11,7м2
	Компьютер, принтер-сканер-копир, факс, и др. Создана  комфортная обстановка для работников и родителей воспитанников. 



	   Кабинет 

    заместителя 

    заведующего

    по ВМР


	Для проведения работы с педагогами по направлениям работы ДОУ



	17,7м2
	Библиотека методической литературы по всем разделам программы, передовой опыт. Диагностический материал, разнообразные дидактические игры для дошкольников, (наглядный и демонстрационный материалы), дидактические материалы для ведения работы с детьми. Проектор. 

Для повышения профессионального уровня педагогов: библиотека педагогической, справочной и детской литературы 

видеотека; 

фонотека: 

копилка педагогического опыта коллектива; 

наглядный материал для занятий с детьми; 

компьютер в сборе; ноутбук.

 

	   Кабинет

    заместителя 

    Заведующего 

    по АХР


	Для ведения хозяйственной деятельности в МБДОУ, оснащение педпроцесса всеми необходимыми материалами и пособиями, а так же организации ремонтных работ в здании детского сада и на прилегающей территории.
	8,3 м2
	Оснащён шкафами и стеллажами для хранения инвентаря и материалов, имеется раковина с подведённой холодной и горячей водой. Имеется кладовая для хранения белья и хозяйственного инвентаря.

	Комната учителя-логопеда
	Для индивидуальных занятий с детьми имеются 2 комнаты логопедов в разных группах.
	10,9м2
	Диагностический материал, разнообразные дидактические игры для дошкольников, (наглядный и демонстрационный материалы), дидактические материалы для ведения работы с детьми,

комплекты пособий, методической литературы, дидактические игры; 

сюжетные картины по развитию речи; 

тематические альбомы; 

игры для сенсорного развития, 

оборудование для занятий песочной терапией; 



	Кабинет психолога и социального педагога
	Для индивидуальных и подгрупповых занятий с детьми, консультационная работа с родителями.
	11,8м2
	Минибиблиотека; 

уголок уединения; 

уголок отдыха и релаксации; 

аудтотека; 

диагностические пособия. 



	Мастерская по конструированию и ручному труду
	Для проведения занятий по изодеятельности



	35,1м2
	Диагностический материал, разнообразные дидактические игры для дошкольников, (наглядный и демонстрационный материалы), дидактические материалы для ведения работы с детьми. Материал для художественно - творческой деятельности,

комплекты пособий, методической литературы, дидактические игры; 

картины художников нашего края; 

  тематические альбомы; 

репродукции картин художников, альбомы декаративно-прикладного искусства; 



	Музей русского быта
	Для ознакомления с историей, бытом русского народа.



	10,3м2
	Стол, скамейки в расписном варианте, бутафорная русская печь, посуда из папье-маше, домашняя хозяйственная утварь, самотканые дорожки, сундук, расписной бутафорный колодец,   фасадная часть дома, манекены старика и старухи.



	Фойе и коридоры МБДОУ 


	Информационная работа с сотрудниками, родителями и детьми.
	
	Выставки детских работ; 

знакомство с природным миром планеты; 

информационные уголки педагогов-специалистов для родителей; 

информационные уголки по обеспечению безопасности учреждения, мини-газета детского сада. 



	Склад
	Хранение продуктов, мягкого и хозяйственного инвентаря.
	57,0м2
	Мягкий инвентарь, хозяйственный инвентарь. Склад оснащён системой сигнализации.


За группами закреплен прогулочный участок   с естественным грунтом и дорожкой из бетонных плит. Игровая площадка оснащена стационарным оборудованием для развития основных видов движения и игр детей. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды (36м2). Каждая площадка оборудована песочницей. В соответствии с СанПиН производится ежегодная замена песка в песочницах, обработка территории от клещей (весенний период), покос травы (летний период). На территории МБДОУ высажено большое количество деревьев и кустарников, являющихся естественной защитой от шума и пыли. Разросшиеся ветви деревьев и кустарников периодически проходят опиловку, удаление полностью аварийных и сухих ветвей, оформление кроны кустарников.

Для организации физкультурной работы на воздухе и спортивных игр на территории МБДОУ имеется спортивная площадка с травяным покрытием, оборудованная спортивными сооружениями, яма для прыжков, беговая дорожка. В зимнее время на участках строятся горки, снежные постройки, на спортивной площадке прокладывается лыжня, расчищается участок для проведения физкультурной работы на воздухе. Расположение игрового и спортивного оборудования отвечает требованиям охраны жизни и здоровья детей, их физиологии, принципам функционального комфорта, позволяет детям спокойно перемещаться. Кроме этого в Учреждении оборудована Экологическая тропа.

             В групповых помещениях созданы условия для разнообразных видов активной деятельности 
детей:  игровой,  познавательной,  трудовой,  творческой.  Подбор  оборудования  и  материалов 

группы  определяется  особенностями  развития  детей  конкретного  возраста  и  характерными 

сензитивными  периодами.  Мебель  подобрана  по  росту  детей,    промаркирована.  Расположение 

мебели игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам, физиологии детей, художественно-эстетическим требованиям, принципам 

функционального комфорта. Пространство помещений преобразовано в разнообразные «уголки» и 

«центры»,  которые  выполняют  потребность  ребенка  в  развитии  познавательного  общения  и 

активности. 

В  работе  с  детьми  используются  инновационные  технологии  и  технические  средства 

обучения: компьютеры, проектор,  аудио и видеотехника. 

6.Обеспечение безопасности детей и работников

   В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности: территория МБДОУ огорожена металлическим забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов;  На каждом этаже есть план пожарной  эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. МБДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками пожарной безопасности, сигнализацией с выводом на пульт охраны.

     Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2014-2015 уч.г. проводились следующие мероприятия:  

 · круглосуточная пультовая   охрана через кнопку тревожной сигнализации;

 · автоматическая пожарная сигнализация;

 · запасные противопожарные выходы;

 · тренировочные занятия с сотрудниками и детьми по действиям в случае ЧС;

 · ограждение территории ДОУ;

 · уличное освещение территории ДОУ.

 Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ: 

- проведена текущая корректировка Паспорта безопасности учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов; 

- регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом занятий 1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории МБДОУ; 

 - В МБДОУ имеется паспорт по БДД, Пожарная декларация.

 -   Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . 

- Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

     В МБДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

    С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.      Работа с воспитанниками по обучению правилам безопасного поведения велась согласно программе «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б.Стёркина,О.Л.Князева) и перспективных планов по предупреждению  детского дорожно – транспортного травматизма, обучению правилам пожарной безопасности.

  В течение отчётного периода систематически включались в календарные планы мероприятия по обучению воспитанников правилам безопасного поведения, были организованы выставки методических пособий для организации работы с детьми по изучению правил безопасного поведения.   В целях пожарной безопасности были заменены лампы эвакуационного освещения, произведена замена плана эвакуации в бассейне. 

    Приказом    назначены  ответственные  за  организацию  и  проведение  мероприятий  по 

пожарной  безопасности,  охране  труда  и  технике  безопасности,  антитеррористической 

безопасности.  Создана комиссия по охране труда. Организована пожарная дружина из числа 

работников. 

    В течение года  с работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране жизни и 

здоровья детей,   по ПБ, ОТ и ТБ  с записью  в специальных журналах. В соответствии с планом  

проведены учебные  занятия  по эвакуации детей и работников из здания детского сада в случае 

ЧС, занятия по  обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности.  

В  целях  обеспечения  безопасности  детей,  один  раз  в  квартал  проводился  технический 

осмотр  основных  элементов  зданий  и  сооружений  детского  сада  с  записью  в  специальном 

журнале.  Ответственными  лицами  ежедневно  осуществляется  контроль  с  целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников. 

В  родительских  уголках  во  всех  возрастных  группах  ежемесячно  размещается  

информация о детской заболеваемости и  мерах по ее предупреждению; о профилактических 

мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена 

наглядная  информация  по  охране  труда,  пожарной  безопасности  и  антитеррористической 

безопасности. 

Согласно  годовому  плану,  с  детьми  систематически  проводились  мероприятия    по 

предупреждению  дорожно-транспортного  и  бытового  травматизма,  пожарной  безопасности, 

изучались  правила дорожного движения, проводились праздники и развлечения, оформлялись 

выставки  детских рисунков «Дорожная азбука», «Зеленый, красный, желтый» и пр. В 2014/15 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций в детском саду не зафиксировано.
7.Физкультурно- оздоровительная работа
Для  реализации  физкультурно-оздоровительных  задач  созданы  благоприятные  условия. 

Система закаливающих и физкультурно–оздоровительных мероприятий 
включает:

· Специальные закаливающие процедуры

· Закаливание с помощью естественных природных средств. 

 Гигиеническое сопровождение обучения обеспечивает благоприятное для здоровья детей пребывание в детском учреждении. Оно включает режим дня, расписание детской деятельности, санитарно-гигиенические условия воспитания детей, проведение медицинских и оздоровительных мероприятий по снижению и профилактике заболеваемости воспитанников в ДОУ.

 Кроме того, в ДОУ осуществляется система медицинских и оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику и снижение заболеваемости детей, коррекцию психоэмоционального состояния воспитанников.

В эту систему входят следующие мероприятия:

• Регулярные,  раз в год, осмотры детей узкими специалистами с оформлением индивидуальных листов оздоравливания;

• Своевременное проведение профилактических прививок;

• Проведение специальных закаливающих и гигиенических процедур (полоскание ротовой полости и горла, обширное умывание и др.), 

• Проведение медикаментозного лечения по назначению врачей-специалистов;

•Использование разнообразных форм двигательной активности детей (утренняя гигиеническая гимнастика, образовательная деятельность по физическому развитию детей, прогулки, подвижные игры, спортивные праздники, развлечения, пешеходные прогулки, бег после дневного сна с целью повышения двигательной активности).

Для реализации программы оздоровления и физического воспитания в Детском саду функционирует оздоровительный комплекс, включающий в себя:

· витаминотерапия, ингаляции травами, элеутерококк.

· кабинет физиотерапевтических процедур

· физкультурный зал

· в группах оборудованы физкультурные уголки

· имеется выносное оборудование для занятий физкультурой на улице.

Весь оздоровительный комплекс достаточно хорошо оснащен необходимым спортивным и корригирующим оборудованием.

Работу в нем осуществляют такие специалисты как:

· Старшая медицинская сестра;

· Инструктор по физической культуре;

· Медицинская сестра кабинета физиотерапевтических процедур.

        Все нагрузки в организованной образовательной деятельности строго дозированы, соответственно возрасту, индивидуальным особенностям, возможностям ребёнка и наличием противопоказаний для выполнения упражнений.

В ДОУ разработан комплекс закаливающих процедур:

· гимнастика после сна  с использованием «дорожек здоровья»

· пробежка по дорожке здоровья (ребристые дорожки, воздушное закаливание)

· С – витаминизация третьего блюда

· обширное обливание рук, а летом и ног

· полоскание рта отварами трав, соленой содой

· хождение босиком (летом)

· контрастные ванны для ног (летом)

· занятия плаванием в бассейне

· коррекционная дорожка на улице (в летний период)

· солнечные и воздушные ванны (летом)

Медицинское обслуживание детей осуществляется старшей медицинской сестрой, врачом педиатром, медицинской сестрой  кабинета физиотерапевтических процедур. Раз в год детей осматривают узкие специалисты. Для часто болеющих детей, с хроническими заболеваниями составляется индивидуальный план работы по оздоровлению.

Для оздоровления детей используются аппарат УФО УГН-1, бактерицидные облучатели для очистки воздуха, люстра «Чижевского»,  ингаляторы, аппарат Дорсанваль, небулайзеры и др. 

Санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения организуется соответственно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам. Старшая медицинская сестра проводит анализ заболеваемости детей один раз в месяц. Полученные данные обсуждаются на медико-педагогических консилиумах, разрабатываются индивидуальные рекомендации оздоровления детей. 

Основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми, разработаны на основе данных медико-педагогического анализа.

· медико-педагогическая поддержка детей в период адаптации к дошкольному учреждению;

· консультации родителей по соблюдению режима дня, питания, одежды детей  в период адаптации;

· формирование в детях стремления к здоровому образу жизни, обеспечение полноценного, сбалансированного питания, проведения занятий, бесед с детьми  оздоровительной направленности;

· взаимодействие с родителями по вопросам обеспечения здорового образа жизни в семье, сюда входят вопросы здорового питания в семье, закаливание, соблюдение режима проветривания, светового режима, дозирование в соответствии с возрастом времени проведённого у телевизора и компьютера;

· в дошкольном учреждении ежедневный утренний фильтр (с обязательным измерением температуры и контроля за стулом в группах раннего возраста), ведение журналов «Здоровье»;

· утренний обход старшей медицинской сестрой, старшим воспитателем и врачом педиатром с занесением в журнал посещаемости отсутствующих детей.

· дальнейшее отслеживание и связь с родителями заболевших детей на дому;

· выявление возможных причин заболевания;

· Занятия по ОБЖ: парциальная программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.

· занятия по плану, разработанной в Детском саду программы «Здоровье».

 Система закаливающих мероприятий

В качестве основных средств закаливания используются естественные природные факторы (воздух, вода) при непосредственном соблюдении следующих условий:

· Учет индивидуальных особенностей ребенка

· Постепенность в увеличении силы и длительности воздействия закаливающего мероприятия

· Систематичность закаливания: закаливание проводится круглый год, но виды и методика меняются в зависимости от сезона и погоды

· Спокойное, радостное настроение ребенка во время закаливающих процедур. ( таблица № 6)
	Содержание 
	Возрастные группы

	
	1 младшая
	2 младшая
	средняя 
	старшая 
	подготовительная 

	I. Элементы повседневного закаливания
	В холодное время года допускаются колебания температуры в присутствии детей

	Воздушно-температурный режим
	От +220 до +190
	От +210 до +190
	От +200 до +180
	От +200 до +180
	От +200 до +180

	
	Обеспечивается рациональное сочетание температуры воздуха и одежды

	Одностороннее проветривание  

(во время сна)
	В холодное время проветривание проводится кратковременно (5-10 мин.).

Допускается снижение температура на 1-2 градуса.

	Сквозное проветривание (в отсутствии детей)
	В холодное время проветривание проводится кратковременно (5-10 мин.).

Допускается снижение температура на 2-3 градуса.

	Утром перед приходом детей
	К моменту прихода детей температура восстанавливается до нормальной

	Перед возвращением детей с прогулки
	+ 210
	+ 210
	+ 200
	+ 200
	+ 200

	Во время дневного сна
	В теплое время года проводится в течении всего дневного сна

	Утренний прием детей на улице
	До - 150
	До - 150
	До - 180
	До - 180
	До - 180

	Утренняя гимнастика 
	В теплое время года проводится на улице, в холодное время года – в зале,



	Физкультурные занятия
	+ 180
	+ 180
	+ 180
	+ 180
	+ 180

	Воздушные ванны
	В теплое время года проводятся ежедневно при температуре + 200 - +220



	Прогулка 
	Обувь и одежда соответствует метеорологическим условиям

	
	До - 150
	До - 150
	До - 150
	До - 200
	До - 200

	Хождение босиком
	Ежедневно. В теплое время года на улице при температуре от + 200
В холодное время года в групповых помещениях при соблюдении нормативной температуры.

	Дневной сон
	+ 180
	+ 180
	+ 180
	+ 180
	+ 180

	Физические упражнения на улице
	ежедневно

	Гигиенические процедуры


	Умывание рук до локтя водой комнатной температуры
	Обширное умывание, мытье рук до локтя водой комнатной температуры

	II.Специальные закаливающие воздействия
	Полоскание рта подсоленной водой (отварами трав) комнатной температуры

	III. Игровой самомассаж и закаливающее дыхание


	Закаливающее дыхание
	Закаливающее дыхание, игровой массаж рук

Закаливающее дыхание, игровой самомассаж рук
	Закаливающее дыхание, игровой самомассаж рук, ушей
	Закаливающее дыхание, игровой самомассаж рук, ушей, стоп


8.Характеристика контингента воспитанников 
(представлена в таблице № 7 )

Характеристика контингента  воспитанников муниципального дошкольного

образовательного учреждения за период с 2010-2014 г.г.

	1.
	Списоч.состав детей

                         Всего:
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	
	
	195
	213
	226
	239
	247

	
	
	1-2
	11
	11
	10
	10
	7

	
	
	2-3
	34
	34
	57
	44
	30

	
	
	3-4
	35
	35
	42
	59
	53

	
	
	4-5
	36
	36
	35
	45
	67

	
	
	5-6
	43
	43
	37
	43
	44

	
	
	6-7
	51
	51
	40
	36
	44

	
	
	7-8
	3
	3
	4
	2
	2

	
	
	девочек
	104
	104
	104
	112
	125

	
	
	мальчиков
	109
	109
	122
	127
	122

	2.   Группы здоровья:

	
	
	      1
	29%
	35%
	27%
	27%
	18%

	
	
	      2
	62%
	54%
	67%
	64%
	72%

	
	
	      3
	8%
	8%
	5%
	6%
	8%

	
	
	      4
	1%
	2%
	1%
	3%
	2%

	3. Индекс здоровья:

	
	
	   Всего:
	   54%
	53%
	52%
	57%
	60%

	
	
	  до 3-х лет
	   47%
	48%
	52%
	52%
	38%

	
	
	  ст.3-х лет
	   35%
	53%
	51%
	59%
	64%

	4. Адаптация детей:

	
	
	     20%
	     21%
	18%
	26%
	28%

	5. Общий пропуск дней 1 реб. в течение года:

	
	
	    Всего:
	   52,4%
	50,1
	56,1
	46,9
	51,9

	
	
	    ясли
	   65,5%
	70,5
	73,8
	66,2
	73,3

	
	
	    сад
	   50,4%
	46,5
	51
	41,8
	47,8

	6. Из них по болезни:

	
	
	    Всего:
	   6,6%
	6,5
	7,7
	5,7
	6,6

	
	
	    ясли
	   12,3%
	14,1
	14,5
	12,0
	15,8

	
	
	    сад
	   5,6%
	5,1
	5,8
	4,0
	4,9

	7. Посещаемость:

	
	
	      Всего:
	   80%
	79,7%
	77,5
	81%
	79%

	
	
	      ясли
	   74%
	71,6%
	70,3
	73%
	70%

	
	
	      сад
	   80%
	81,2%
	79,5
	83%
	81%

	8.  Заболеваемость в случаях на 1000:

	
	
	       Всего:
	   1304
	1316
	1586
	1153
	1347

	
	
	       ясли
	   2287
	2888
	2346
	1435
	2270

	
	
	       сад
	   1132
	1184
	1333
	1043
	1170

	9. Заболеваемость в случаях:

	
	
	       Всего:
	   244
	254
	330
	256
	310

	
	
	       ясли
	   64
	68
	122
	89
	84

	
	
	       сад
	   180
	186
	208
	167
	226

	10. Списочный состав мальчиков и девочек:

	
	
	       Всего:
	   187
	193
	208
	222
	247

	
	
	       ясли
	   28
	29
	146
	47
	37

	
	
	       сад
	   159
	164
	162
	175
	210


 Анализ состояния работы дошкольного учреждения по  укреплению здоровья и снижению заболеваемости.
Детей в период с 2010г. по 2014г.    выражается в следующих результатах.  
 

За анализируемый период отмечается рост количества детей,  имеющих вторую (на 8%)   группу здоровья, при устойчивой тенденции   уменьшения  количества детей с 1-ой группой здоровья (на 9 %). Отмечены дети, имеющие 3-ю и 4-ую группу здоровья (суммарно 10%).


Количественные показатели, характеризующие основные позиции здоровья и физического развития детей представлены ниже. 

· Общий пропуск одним ребенком в течение года в течение анализируемого периода отличается неустойчивостью. По сравнению с предыдущим годом  показатель увеличился   на 5%, а за анализируемый период (с 52,4, - в 2010 до 51,9 – 2014г.), показатель более стабилен;

· Посещаемость по сравнению с предыдущим годом снизилась   на 2%, в  анализируемом периоде отмечается  относительная стабильность результатов со средним показателем 79,4%;

· Адаптация  ухудшилась  на 2% по сравнению с предыдущим годом (с 26% до 28 %);

· Индекс здоровья  характеризуется положительной  тенденцией, характеризующей количество незаболевших детей  (за анализируемый период с 54%  в 2010г., до 60% в отчетном);

· Выросла   заболеваемость в случаях на 1000 (на 194 случая по сравнению с предыдущим годом);

· Заболеваемость в случаях также увеличилась  на 54 случая по сравнению с предыдущим годом.



Таким образом, сравнительный анализ заболеваемости за 2010-2014г.г.

показал, что общее число заболеваний  в период с 2010 по 2014 годы характеризуется нестабильностью результатов по основным критериям оценки  состояния здоровья детей.  

( таблица № 8)
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За 2014 год зарегистрировано 1245 амбулаторных обращений, в том числе:  с симптомами острых респираторных заболеваний; носовыми кровотечениями; болями в животе и т.д.

Выполняются назначения врачей – узких специалистов поликлиники.

	Кол-во осмотренных
	Число амбулат.

обраще-ний
	Пере-вязок
	инъекций
	Диагностич.

процедур

по скрининг-

   программе
	Физио-

Проц.
	Обслед.

на я/гл.

и энте- робиоз

	
	
	
	в/м
	в/в
	
	
	

	Бас-сейн
	Сауна
	
	
	
	
	
	
	

	3900
	1040
	1245
	200
	480
	300
	616
	8008 проц.,

10098 усл.ед.


	454


                                                  Вакцинопрофилактика

     В целях реализации Федерального закона « Об иммунопрофилактике инфекционных болезней » от 19 сентября 1998 года №-157-Фз обеспечивается организация и проведение профилактических прививок в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок и календарем профилактических прививок по эпидемическим показаниям, утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 января 2011г. 

N 51н. 

        Охват профилактическими прививками в ДОУ за 2014год.
	
	Подлежало детей
	Выполнено

абс
	Показатель

	Ревакцинация  АКДС 1
	4
	4
	100%

	Ревакцинация  АДСм 2
	39
	39
	100%

	Ревакцинация ОПВ2
	10
	10
	100%

	Ревакцинация  Кори + паротита
	39
	39
	100%

	Ревакцинация

Краснухи
	39
	39
	100%

	Вакцинация гриппа
	94
	
	44%


Организация профилактических осмотров.

Одной из задач медицинского обслуживания в Учреждении является обследование детей по скрининг-программе. Сроки, структура, этапность обязательных медицинских осмотров детей-дошкольников закреплены приказами Министерства здравоохранения России № 60 от 14.03.95г. и № 151 от 07.05.98г. 

Результаты обследований регистрируются в «Медицинской карте ребенка» (форма 26/у).

После окончания осмотра по скрининг-программе дети направляются на консультации к врачам – специалистам. 

Получение информации о физическом состоянии и здоровье детей позволяет разделить воспитанников по группам здоровья и, в соответствии с  данными, осуществить дифференциацию по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений, и определить необходимые мероприятия по оздоровлению.

По итогам медосмотра дети подразделяются на основную и ослабленную группы. Физкультурное занятие строится на основную группу, для ослабленной вносятся коррективы. В каждое занятие включаются упражнения по профилактике плоскостопия и нарушения осанки, элементы дыхательной гимнастики. Для осуществления медицинского контроля над физкультурными занятиями проводится определение общей и моторной плотности, тренировочного эффекта. 

                                             Углубленный медосмотр  ( таблица № 9)       
	
	всего
	До 3х лет
	Ст. 3х лет

	Количество детей
	247
	37
	210

	Осмотрено
	247
	37
	210

	Выявлено патологий
	207
	35
	172 

	С/с системы
	55
	12
	43

	Органов дыхания
	1
	-
	1

	М/в системы
	12
	1
	11

	Эндокринной системы
	1
	-
	1

	Заболевание ЦНС
	30
	9
	21

	Заболевания ЖКТ
	19
	2
	17

	Ортопедические заболеван.
	4
	-
	4

	Понижение остроты зрения
	13
	1
	13

	Понижение слуха
	-
	-
	-

	Дефекты речи
	23
	-
	23

	Дефицит массы тела
	8
	3
	5

	Ожирение
	7
	1
	6


Углубленные обследования воспитанников в Учреждении свидетельствуют о распространенности среди детей функциональных отклонений, нарушений физического развития, сниженных иммунобиологических возможностей.

 Данные таблицы показывают:

	
	  2012 год
	  2013 год
	2014год

	1 группа здоровья
	30%
	27%
	18%

	поступившие с 1гр. здоровья
	37%
	19%
	16%

	Отклонения в физическом развитии
	11%
	4 %
	10%

	Имеющих функциональные отклонения 
	68%
	60%
	62%

	Поступившие с функциональными отклонениями
	52%
	85%
	87%


Особую тревогу вызывает множественность функциональных нарушений у большинства детей. Причем нарушения затрагивают несколько систем организма. Один ребенок требует диспансерного наблюдения у нескольких специалистов.

                    Распределение детей на группы здоровья за 2014  год
	
	До 3х лет
	Старше 3х лет
	Всего

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	I группа
	6
	16 %
	39
	18 %
	45
	18 %

	II группа
	26
	70 %
	150
	72 %
	176
	72 %

	III группа
	4
	12 %
	16
	8 %
	20
	8 %

	IV группа
	1
	2 %
	5
	2 %
	6
	2 %


           Анализ выявленной патологии   у дошкольников за 2014 год
	
	Эндокрин.

 системы 
	Органов зрения
	Сердечно-

сосудист.
	Органов дыхания
	Желудоч.-

кишечные
	Урологи-

ческие
	Нервной системы

	Абс
	  0
	13
	55
	1
	26
	12
	30

	% от числа

детей
	
	5 %
	22 %
	1 %
	10 %
	5 %
	12 %


Анализ хронической заболеваемости за 2010-2014 год  ( таблица № 10)
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Проблема  оздоровления  детей  -  не  кампания  одного  дня,  а  целенаправленная, систематически  спланированная  работа  всего  коллектива  образовательного  учреждения  на длительный период. Это значит, что в перспективе остается формирование мотивов и ценностей здорового  образа  жизни  каждого  ребенка,  развитие  его  двигательных  способностей,  внедрение 

эффективных  здоровьесберегающих  технологий,  осуществление  поиска  современных оздоровительных программ и методик, направленных на охрану и укрепление здоровья малышей. 

                                                Анализ заболеваемости .

Заболеваемость детей является одним из основных показателей, отражающих состояние здоровья детей и эффективность работы Учреждения. Учет заболеваемости проводится на основании справок по болезни, выдаваемых детской поликлиникой.

Показатель общей заболеваемости:       Показатель  заболеваемости по ОРВИ:
за 2010 год – 244/184*1000 = 1304              За 2010 год – 202/184*1000 = 1097
За 2011 год – 254/193*1000 = 1316              За 2011 год – 192/193*1000 = 995
За 2012 год – 330/208*1000 = 1586              За 2012 год – 210/208*1000 = 1009
За 2013 год -  256/222*1000= 1153               за 2013 год -  210/222*1000= 945
За 2014 год – 310/230*1000= 1347               за 2014 год – 216/230*1000 =939
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9.Материально-техническое обеспечение

оценивается как удовлетворительное: здание находится в хорошем состоянии,  построено по типовому проекту, двухэтажное. В  Учреждении функционирует  11 групп для пребывания детей.  Все группы имеют отдельные помещения для игр, сна, раздевания и осуществления гигиенических процедур. В группах для детей старшего дошкольного возраста имеются отдельные туалетные кабинки для девочек и мальчиков. В Учреждении имеется лечебно-оздоровительный комплекс бассейн-сауна, два отдельных зала: физкультурный и музыкальный, медицинский блок, включающий изолятор, кабинет врача, 2 кабинета ингаляционных, кабинет массажа, кабинеты учителей- логопедов, педагога-психолога, мастерская для организации занятий по конструированию и ручному труду.  В текущем году были проведены  декоративные ремонтные работы  в следующих помещениях:  тамбуре   около групп № 6, произведен декоративный ремонт в  группах № 10,3,4. Полачены полы в группах,  музыкальном и физкультурном залах, покрашены лестничные марши. В плане подготовки к летне-оздоровительной работе покрашено все оборудование на участке дошкольного учреждения, отремонтированы крылечки, цоколь  здания. Силами родителей установлены новые песочницы на участках групп №№ 9, 8. 


В Учреждении имеется пищеблок с цехами для обработки сырой и вареной продукции,  холодильная камера, складские помещения.
Дошкольное учреждение  оборудовано необходимым по нормативам мягким и жестким инвентарем, который периодически обновляется и пополняется за счет сметы ДОУ и средств спонсоров. В каждой группе имеются напольные покрытия, игровая мебель, аудиотехника.


 За истекший период материальная база Учреждения не претерпела существенных изменений в сторону улучшения.  Требуются значительные дополнения  жесткого инвентаря (детские столы и стулья) и мягкого (3-ий комплект постельного белья), столовая и чайная посуда. 


Учреждение оснащено современными средствами видео- и аудиотехники, имеется 3 компьютера, синтезатор, телевизор, видеоприставка.  

Одним из условий успешного функционирования Учреждения  и гарантией его дальнейшего развития является созданная в соответствии с современными требованиями предметно – развивающая среда. В настоящее время некоторые помещения утратили свою актуальность (по типовому проекту) и появилась потребность их перепрофилировать в необходимые функциональные помещения:

Спальня – изостудия;

Игровая – экологическая комната;

Раздевальная – кабинет социального педагога;

Подсобное помещение № 1 –  музей русского быта;

Подсобное помещение № 2 – кабинет психолога;

Холл № 1 – музей по изобразительной деятельности;

Холл № 2 – музей театрализованной деятельности

Холл № 3 – музей туризма

Холл № 4 – комната юного туриста.

Также в Учреждении созданы и успешно функционируют  групповые миницентры развития детской моторики и укрепления здоровья детей, познавательного развития и художественно-творческой деятельности детей.  В настоящее время, с вступлением в силу приказа № 1155 от 17.10 2013г. ведется переоборудование развивающей микро- и макро-  среды в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования   и обеспечивает индивидуализацию процесса воспитания и образования детей в дошкольном учреждении. При создании развивающей среды учитывается также видовая принадлежность дошкольного учреждения. Поэтому приоритетными направлениями в разработке и построении средовой модели являются познавательно-речевое и социально-личностное направления.   Кроме этого в Учреждении оборудованы:

*  Спортивная площадка;

*  Экологическая тропа;

  * Миницентры двигательной деятельности, здоровья, и туризма насыщенные нетрадиционным спортивным оборудованием

Вывод: материальная база ДОУ позволяет проводить углубленную работу в соответствии  с содержанием образовательных областей федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

10. Организация питания

Качественное питание – основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из главных мест в работе заведующего и медицинских работников дошкольного учреждения.  

В детском саду  своевременно заключаются  договора и контракты на поставку   продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок,  имеются санитарно-эпидемиологические заключения;  осуществляется  контроль  за  технологией  приготовления  пищи,  за  реализацией скоропортящихся  продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения.  

Питание  детского  сада  сбалансировано  с  учетом  возрастных  особенностей  детей. Дошкольное учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 4-х разовое питание воспитанников в соответствии с их возрастом, временем пребывания в детском саду по нормам,  в соответствии с технологическими картами и примерным 10-ти дневным меню. При 12-часовом пребывании ребенка в учреждении они получает: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. В меню представлены разнообразные блюда.  Исходя из имеющегося набора продуктов, повара готовят вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей и фруктов. Готовая пища выдается детям только после снятия пробы медицинским работником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания находится под постоянным контролем администрации учреждения

     Меню  родители могут  увидеть, приводя ребенка в детский сад (список блюд  вывешивается в приемной и на стенде около медкабинета и в каждой группе).

В меню указывается рекомендуемый ужин. Примерный ужин составляется с учетом чередования блюд и продуктов, полученных в недостаточном количестве в детском саду. 

В  рацион  питания  детей  входят   все  необходимые  продукты:  мясные,  рыбные,  молоко, творог,  сыр,  кисломолочные  напитки,  сливочное  и  растительное  масло,  картофель,  овощи, фрукты, соки, хлебо-булочные изделия, крупы и др. 

На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. 

Контрольная  порция  оставляется  ежедневно.  Повара  пользуются  в  своей  работе  новыми технологическими картами. Пища готовится с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.   Повара  имеют  специальное  образование.  Качество  готовности  блюд  оценивает заведующая и старшая медицинская сестра. Готовую продукцию разносят по группам помощники воспитателя.  Учитываются  санитарно-гигиенические  требования  к  сервировке  стола.  В  каждой возрастной группе воспитатели проводят работу с детьми по этикету приема пищи.
 11.  Результаты  образовательного процесса дошкольного учреждения 

Анализ  качества  и  уровень  работы    показывает положительную динамику психического, личностного развития воспитанников, высокой уровень их информированности в соответствии с реализуемой общеобразовательной программой. 


На основании  педагогического анализа освоения  детьми  ООП, можно отметить, результаты достижений личностного развития воспитанников в различных областях образовательной программы:


оценка результативности индивидуального развития воспитанников (в количестве 217 ребенка, что составляет 88% от общего числа воспитанников дошкольного учреждения),  составлена на основе анализа соответствия  развития воспитанников ДОУ целевым ориентирам на этапе завершения дошкольного детства.        


На основании анализа полученных данных можно сделать следующие выводы по освоению детьми образовательных областей.


В образовательной области «Физическое развитие» находятся на стадии формирования следующие достижения физической подготовленности ребенка у 13 детей – 6%;

а именно:

- основное движение – метание;

- ходьба на лыжах.

формируются следующие достижения физической подготовленности у 35 детей – 16%; 

а именно:

- координация в пространстве (выполнение поворотов);

- выполнение правил в двигательной деятельности;

- метание предметов разными способами;

- развита крупная и мелкая моторика;

- прыжки в длину с места.
закончена стадия формирования следующих достижений физической подготовленности у 169 детей – 78%,

 а именно:

- основные движения  развиты соответственно возрасту; 

- развита крупная и мелкая моторика; 

- физические качества сформированы; 

- присутствует координация движений в пространстве;

- осуществляют контроль своего внешнего вида.

В образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» находятся на стадии формирования следующие достижения развития личности ребенка у 27 детей – 12%

а именно:

- общение со взрослыми и сверстниками; 

-умение организовать деятельность, игру; 

формируются следующие достижения развития личности ребенка  у 67 детей – 31%; 

а именно:

- нормы и правила поведения; 

- не всегда доброжелательны в общении со сверстниками; 

- определяется неуверенность в названии страны, родного города, достопримечательностей; 

- самообслуживание и элементарный труд; 

закончена стадия формирования следующих достижений развития личности ребенка: у 123 детей – 57%,

 а именно:

- знают и выполняют нормы поведения; 

- выполняют ответственно трудовые поручения; 

- доброжелательно общаются со сверстниками, взрослыми; 

- могут организовать свою деятельность, игру; 

-сформированы навыки опрятности; 

- сформированы представления о семье; 

В образовательной области «Познавательное  развитие» находятся на стадии формирования следующие достижения развития личности ребенка,  у 53 детей  35%а именно:

- цвета и оттенки; 

- временные отношения;

- счет;

- формирование конструктивных способностей;

-форма;

формируются следующие достижения развития личности ребенка у 38 детей 18% , а именно: 

- сформирован интерес к окружающему миру;

-временные отношения;

-форма;

закончена стадия формирования следующих достижений развития личности ребенка: у 126 детей – 49%,

 а именно: 

- цвета и оттенки;  

- форма;

- пространственные отношения; 

- временные отношения; 

- счет в рамках программы; 

- сформированы конструктивные способности в рамках программы; 

-сформирован интерес  к окружающему миру; 

В образовательной области «Речевое  развитие» находятся на стадии формирования следующие достижения развития личности ребенка: у 42 детей -   19%

а, именно,

-навыки связной речи; 

- обозначение названий животных; 

- с интересом слушают произведения х/л;

формируются следующие достижения развития личности ребенка у 57 детей - 27% , а именно:

- составление рассказов  разного вида (описательные, по картине и т.д.);

- освоение грамоты; 

- грамматика;

- с интересом слушают произведения х/л;

- поддерживают диалог со сверстниками и взрослыми;    

закончена стадия формирования следующих достижений развития личности ребенка: у 118 детей – 54%,

 а именно: 

- понимание речи взрослого; 

- грамматика; 

- поддерживают диалог со сверстниками и взрослыми; 

-  развиты навыки связной речи; 

- название овощей и фруктов, названия окружающих предметов; 

- с интересом слушают произведения х/л; 

- составление рассказов  разного вида (описательные, по картине и т.д.); 

- освоение грамоты;

В образовательной области «Художественно-эстетическое   развитие» находятся на стадии формирования следующие достижения развития личности ребенка: у 12 детей -   5%

а, именно,

- навыки игры на детских музыкальных инструментах; 

- навыки лепки; 

формируются следующие достижения развития личности ребенка у 32 детей - 15% , а именно:

-певческие навыки, танцевальные движения; 

- сформирован интерес к изобразительной деятельности; 

- технические навыки, узнаваемость  изображений; 

- техника владения ножницами, наклеивания;

- навыки лепки;

закончена стадия формирования следующих достижений развития личности ребенка: у 173 детей – 80%,

 а именно: 

- эмоционально отзывчивы, проявляют интерес к музыке; 

- сформированы навыки слушания музыки; 

- навыки игры на детских музыкальных инструментах; 

- певческие навыки, танцевальные движения; 

- сформирован интерес к изобразительной деятельности; 

- технические навыки, узнаваемость  изображений; 

- техника владения ножницами, наклеивания;

- навыки лепки;
12.Успехи, достижения педагогов и воспитанников с 01.09.2014 – 31.12.2015 . 

       Анализируя состояние методической работы в дошкольном учреждении, необходимо обозначить следующие достижения педагогического коллектива ДОУ, способствующие формированию имиджа детского сада  на фоне других дошкольных учреждений города, района и области. ДОУ является методическим центром повышения квалификации  руководящих и педагогических работников дошкольных учреждений города, района, области, активным распространителем положительного педагогического опыта на областном уровне через семинары, семинары-практикумы, клубы общения, конференции, районные методические объединения и творческие объединения воспитателей в рамках сетевого взаимодействия. В течение отчетного периода на базе  дошкольного учреждения  проведено совещание – круглый стол старших воспитателей и заместителей заведующих   по теме: «Оценка качества деятельности педагога в рамках реализации требований ФГОС», мастер- класс для инструкторов по физической культуре  в рамках районного методического объединения по теме: «Формы работы инструктора по физической культуре с родителями», семинар музыкальных руководителей  по теме: «Методическая копилка педагога. Основные положения ФГОС ДОУ», семинар инструкторов по физическому воспитанию «Планирование физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ». Все проведенные мероприятия получили высокую оценку присутствующих и способствовали установлению  сотрудничества  на основе обмена положительным педагогическим опытом.

          Воспитанники и педагоги детского сада  активно участвовали во  всех   районных и городских мероприятиях, в которых были отмечены за достигнутые результаты.  Это районный конкурс «Малышиада»- 1-ое место, районный конкурс «Веселые старты» - финалисты конкурса,   участие с концертными номерами в  пасхальном празднике для дошкольников.  В конкурсе дошкольных образовательных учреждений, образовательных учреждений, учреждений начального, среднего  и высшего профессионального образования, образовательных учреждений Городецкой епархии «Русского духа святыня» воспитанники дошкольного учреждения стали победителями конкурса. Это- Торопов Матвей – 9 гр  -  I-ое место, Зимина Настя -11гр – II—ое место, Резин Саша -11гр. –III – е место. В текущем году воспитанники группы № 12 участвовали в федеральных конкурсах. Лапин Женя награжден дипломом победителя за 1 место во Всероссийской занимательной викторине «Русская зима», в номинации «Знаток  природы»,  дипломом победителя за 1 место во Всероссийском творческом конкурсе, посвященного Дню защитника отечества «Доблесть, мужество, отвага», в номинации «Рисунок к празднику», дипломом победителя за 1 место во Всероссийской занимательной викторины «Путешествие по сказкам К.И. Чуковского», в номинации «Всезнайка». Ростова Ксения – дипломом участника Международного детского творческого конкурса побелок, дипломом победителя за 1 место во Всероссийской занимательной викторины «Путешествие по сказкам К.И. Чуковского», в номинации «Всезнайка». Баринов Влад – дипломом участника Международного детского творческого зимнего конкурса «Маленькой елочке холодно зимой», присвоен сертификат участник Международной выставки, посвященной Всемирному дню птиц «Птичьи трели»,  в номинации «Декоративно-прикладное творчество». Латанов Максим -  награжден диплом победителя за 1 место во Всероссийском творческом конкурсе «Пасхальный сувенир», в номинации «Декоративно-прикладное творчество».

Отмечая достижения воспитанников, нельзя обойти педагогов, которые подготовили детей для участия в конкурсах и соревнованиях.  Это воспитатели: Полозова Т.И., Тюрина Н.Е.,  Каляганова Л.А., Комиссарова Н.Е. и специалисты: Панкова Л.М., Перфилова Н.Г., Шестова Е.Д., Воробьева Ю.А.  


Кроме  вышеперечисленного, детский сад – постоянный участник традиционных  профессиональных конкурсов, организуемых по линии управления образования и молодежной политики: «Зимние фантазии», по линии ОАО «ЗМЗ» - «Зимние забавы», «На лучшую организацию экологической тропы дошкольного учреждения», «На лучшую организацию практической деятельности по экологическому образованию и воспитанию обучающихся в рамках проведения «Дней защиты от экологической опасности – 2015», «Конкурс чтецов к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне», фестиваль детского рисунка на асфальте «Путешествие в лето». 


В последнее время все большую популярность в среде педагогов приобретают Интернет-конкурсы.  Участниками и дипломантами  в текущем году стали педагоги:       Комиссарова Н.Е.  – диплом победителя за 2-ое место во Всероссийском  педагогическом конкурсе «Профессионал 2015- дуновение весны», в номинации открытые уроки, педагогические проекты, Каляганова Л.А.   – диплом победителя за 1-ое место во Всероссийском  творческом марафоне для педагогов «Уроки творчества», в номинации «Нитка и иголка», Воробьева Ю.А. – диплом победителя за 3 – е место во втором Всероссийском конкурсе для педагогов «Я- специалист», Воробьева Ю.А. – диплом победителя за 2 – е место во  Всероссийском профессиональном  методических разработок «Методический кабинет», в номинации «Конспект учебного занятия в ДОУ».

Работа творческой группы.

В отчетном периоде в дошкольном учреждении функционирует творческая группа  по проблеме: «Разработка индивидуального образовательного маршрута для детей с низким уровнем развития и  более способных». 

Целью деятельности творческой группы является создание условий для особых образовательных потребностей воспитанников на основе разработки индивидуального образовательного маршрута.   

Для достижения поставленной цели на заседании творческой группы решаются следующие задачи:

· повысить уровень общего развития ребёнка, восполнить пробелы  предшествующего воспитания и обучения;

· индивидуально сформировать недостаточно освоенные знания, умения и навыки;

· оказать ребенку необходимую коррекционно-педагогическую помощь;

· скорректировать отклонения в развитии познавательной деятельности и речи,

          подготовить к восприятию элементов учебного материала.


Анализ деятельности творческой группы позволяет отметить положительную динамику в организации работы по индивидуальным образовательным маршрутам,

что характеризуется следующими показателями:

- ребята стали проявлять большую самостоятельность в музыкальных видах деятельности; 

- овладели главными элементами техники большинства основных движений в физическом развитии и плавании, способны выполнять упражнения на основе предварительного показа;

- усовершенствовались умения выполнять упражнения на развитие мелкой моторики пальцев рук;

- у детей появилась мотивация к обучению, они стали проявлять интерес к разным видам деятельности;

- ребята стали общаться с детьми, рассказывать стихи; 

Вывод: по результатам анализа деятельности творческой группы  планируется продолжить работу по данной теме с последующей корректировкой образовательных маршрутов и разработки новых образовательных маршрутов.  

прикладное творчество
Деятельность педагогического коллектива по обеспечению безопасности жизнедеятельности и формированию привычки к здоровому образу жизни.


Неотъемлемой частью работы дошкольного учреждения по снижению заболеваемости и оздоровлению детей является  деятельность педагогического коллектива по обеспечению безопасности жизнедеятельности и формированию привычки к здоровому образу жизни. Решение  вышеуказанных задач обеспечивается  в рамках реализации тем комплексно-тематического планирования: «Я и мое здоровье», «В мире предметов и вещей». В  группах для детей старшего дошкольного возраста задачи по здоровьеобеспечению и безопасности жизнедеятельности решаются также в рамках реализации программы «Веселый рюкзачок». 


В системе методической работы задачам  здоровьеобеспечения  и безопасности жизнедеятельности детей отводится приоритетное место. Ежегодно в годовой план работы включаются разнообразные формы работы с педагогами по данным вопросам: педсоветы, педчасы, консультации, семинары, тематические недели. Все педагоги дошкольного учреждения владеют здоровьесберегающими технологиями.  В истекшем учебном году задачи  по здоровьесбережению и основам безопасности дошкольников  решались  на педагогическом совете,  в рамках мастер-класса, подготовленного педагогами Тюриной Н.Е. и Дубровиной С.М., а также конкурса «Лучший пожарный макет». Активное участие в конкурсе приняли педагоги: Рыжова Л.П., Пилюгина И.А., Новожилова М.А., Журилова С.В., Агафонова М.Н., Мальева Я.О., Пятницкая Н.Ф. Повышение профессиональной квалификации педагогов через сочетание традиционных и нетрадиционных форм  организации методической работы обеспечило  результативность реализации в воспитательно-образовательном процессе задач по формированию безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста. 

13.Кадровое обеспечение ДОУ  представлено в таблице №11 
                                            Характеристика кадров                             
	№

п/п
	             направление
	2010-11
  уч.год
	2011-12
  уч.год
	2012- 13
уч.год
	2013- 14
уч.год
	2014-15

уч.год

	 1.
	   Общее количество педагогов
	     32
	     32
	    30
	    32
	30

	 2.
	   Дифференциация
	

	2а
	По специальности:

* заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;
*старший воспитатель;
* воспитатель;

* музыкальный руководитель;

* инструктор по физ культуре;

* учитель-логопед;

*воспитатель по экол. образован.

*воспитатель по изодеятельности

*педагог-психолог

*педагог доп.образования;

* социальный педагог


	1- 3%

22-69%

2-6%

2-6%

2-6%

1-3%

1-3%

1-3%
	1- 3%

22-69%

2-6%

2-6%

2-6%

1-3%

1-3%

1-3%
	1-3%

21-70%

2-7%

2-7%

2-7%

-

-

1-3%

1-3%


	1-3%

1-3%

22-67%

2-6%

2-6%

2-6%

-

-

1-3%

1-3%

1-3%
	1-3%

1-3%

19-63%
2-6%

2-6%

2-6%

-

-

1-3%

1-3%

-

	2б
	По образованию:

* высшее профессиональное;

* среднее профессиональное;

* незаконченное высшее;
* незаконч. сред.проф.

	17- 53%

15-47%

-


	15-47%

17-53%


	10 – 33%

20-  67%


	10-31%

16-50%

1-3%

5-16%


	11-37%

13 –43%

0-0%

5- 20%

	2в
	По квалификационной категории:

* высшая;

* первая;

* вторая

* без категории;

* соответствие должности 


	  12 –37%

12-37%

1 – 3%

7-23%
	11-34%

13-42%

4-12%

4-12%


	10-33%

11-37%

2 –7%

7- 23% 


	6-19%

12-37%

1-3%

13-41%
	7-23%

12-40%

0-0%

1-3%

7-23%

	2г
	По стажу
*   до 5 лет;

* от 5 до 10 лет;

* от 10 до 15 лет;

* свыше 15 лет


	2- 6%

4-12%

5- 15%

21- 67%
	5-17%

4-12%

4-12%

19-59%
	7-23%

1-3%

4-13%

18-60%
	8-26%

4-12%

4-12%

16-50%
	6-20%

1-3%

2-7%

20-70%


Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса.


По сравнению с прошлым годом значительно вырос процент педагогов, повышающих свой профессиональный уровень и деловую квалификацию через посещения методических объединений, творческих объединений воспитателей в рамках сетевого взаимодействия, участие в конкурсах и выставках, обучении в профессиональных учебных заведениях.    В истекшем учебном году продолжался качественный рост педагогического мастерства воспитателей. Анализ характеристики педагогических кадров, представленный в таблице  позволяет судить о хорошем кадровом потенциале дошкольного учреждения.  


Уверенно владеют персональным компьютером и  активно используют его в своей профессиональной деятельности  12 педагогов (40%), на уровне «обычного пользователя» находятся 14 педагогов 47%, 2 педагога слабо владеют ПК. 

  
Увеличилось количество педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории.  В течение учебного года аттестовано  12 педагогов (100% запланированного): 4 педагога – на высшую квалификационную категорию (13%; 3 педагога – на первую квалификационную категорию (10%); 5 педагогов – на соответствие занимаемой должности (17%). 

Повышение профессиональной компетентности педагогов.

 
Прошли курсы повышения квалификации 13  педагогов (43% коллектива).

4 педагога    получают специальное образование   в Городецком педагогическом колледже.

 
Все педагоги дошкольного учреждения повышают свой профессиональный уровень через  самообразование по различным темам и проблемам. Форма отчетности разнообразны: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ, публикации и т.п.

Выводы: В Учреждении  имеются вакантные места воспитателей,  в текущем году имела место быть текучесть кадров, обусловленная объективными причинами: переезд на другое место жительства, переход на работу по специальности в соответствии с полученным образованием. 


Продолжает расти профессиональный уровень педагогов за счет  получения специального образования в Городецком педагогическом колледже, прохождения курсов повышения квалификации и самообразования.     

.


Деятельность ДОУ по введению в образовательный процесс ФГОС  ДО.

Спланированная на должном уровне работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс Учреждения позволила достичь определенных результатов. Большая часть педагогов ДОУ усвоила  принципиальные позиции ФГОС ДО   на  эвристическом уровне, что предполагает  разработку образовательной программы. Повышению эффективности работы по освоению ФГОС способствовали интерактивные мероприятия в форме деловых игр, круглых столов с элементами деловых игр.  Высокую оценку, по мнению воспитателей, заслужили мероприятия, подготовленные специалистами Учреждения: Перфиловой Н.Г., Багровой Е.В., Воробьевой Ю.А., Миськовой Н.Ю.  


Анализируя управленческий аспект деятельности дошкольного учреждения,  необходимо отметить, что по – прежнему актуальна  дальнейшая работа  по внедрению информационных технологий в воспитательно-образовательный процесс учреждения и обучение кадров компьютерной грамотности. Очень важной тактической задачей мы считаем кадровый вопрос. А, именно, обучение  воспитателей, не имеющих профессионального образования в специальных учебных заведениях,  профпереподготовку  педагогических кадров на базе НИРО и повышение квалификации педагогических работников один раз в 3 года   в соответствии  с  требованиями приказа № 1155 от 17.10.2013г. «О реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и закона «Об Образовании в Российской Федерации».

Анализ деятельности Учреждения по созданию инновационного  образовательного пространства дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.


По- прежнему,  большая работа  в текущем году проводилась по   созданию инновационного  образовательного пространства дошкольного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС. Были разработаны и определены основные задачи и направления этой работы. 
1. самореализация и взаимодействие всех участников образовательного процесса;

2. создание инновационной развивающей среды дошкольного учреждения, направленную на    полноценное физическое развитие ребенка, его социализацию,  проявление индивидуальности и уникальности  каждого воспитанника;

3. совершенствование  системы социального партнерства с семьями воспитанников на основе внедрения  новых технологий и инновационного опыта  сотрудничества с родителями;

4. взаимодействие  с учреждениями социума;

5. мотивация педагогов на внедрение новшеств в воспитательно-образовательный процесс, создание условий для изучения и внедрения передовых инновационных  и  ИКТ;
6.  обобщение положительного педагогического опыта и его диссеминация на различных уровнях системы  образования.  


С этой целью было проведено ряд мероприятий с педагогическим коллективом по созданию качественно новой интегрированной образовательной модели, направленной  на  сотрудничество Учреждения с семьей на основе индивидуализации и создания социальной ситуации развития ребенка,  а также сохранение и укрепление физического и   психического здоровья (в том числе и эмоционального благополучия)   при тесном взаимодействии  всех участников образовательного процесса.   Результаты проведенной работы положительно сказались на повышении профессионального уровня воспитателей и специалистов в организации воспитательно-образовательной работы с детьми и в конечном итоге на уровне развития воспитанников на основе создания социальной ситуации для каждого ребенка.
     За отчетный период награждены:

· Почетной грамотой управления образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального района следующие педагоги:

-Воробьева Юлия Александровна- музыкальный руководитель;

-Козина Елена Валерьевна- учитель- логопед;

-Миськова Наталья Юрьевна- педагог дополнительного образования.

*Почетной грамотой Министерства образования Нижегородской области:

-Шестова Елена Дмитриевна- музыкальный руководитель;

-Пятницкая Наталья Федоровна- воспитатель.

*Благодарностью главы администрации Городецкого муниципального района:

-Шарипова Татьяна Константиновна- педагог- психолог;

*Благодарностью главы местного самоуправления6

-Шестова Елена Дмитриевна.
  Волкова В.С.- заместитель заведующего по воспитательной и методической работе  является  членами  областной  экспертной  группы  по  аттестации  инструкторов по физической культуре. 

Оснащение  методического  кабинета  регулярно  пополняется  новинками  педагогической  литературы,   дидактическими   играми,   пособиями.   Проведена   работа   по   систематизации  имеющихся   методических   материалов   по   направлениям   развития   и   образовательным областям.  Ведется   работа   по   оснащению   учебными   и   методическими  видеоматериалами   по  различным  образовательным  областям;  накапливается  и  обобщается опыт  работы  педагогов  учреждения. 

Оформлена  подписка  на следующие  периодические  издания:  «Справочник  руководителя ДОУ», «Управление ДОУ», «Справочник  старшего  воспитателя», «Музыкальный руководитель», 

«Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», «Учимся играя». 

Для  удобства  поиска  необходимой  информации  создана  электронная  картотека  книг  и периодики.  В  перспективе  -  формирование  банка  информационных  ресурсов,  который  будет включать в себя электронные картотеки и книги, медиатеку, развивающие пособия, компьютерные презентации по образовательным областям.  

    Информация и внешних проверках организации 

    За отчетный период  времени внешних проверок не было. 

  14.Финансовые ресурсы дошкольного образовательного учреждения и их использование 

Финансово-хозяйственная  деятельность  детского  сада  направлена  на  реализацию  уставных целей. Финансовая деятельность дошкольного  учреждения  в 2014  - 2015 году осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.  Финансирование осуществляется  за  счет  средств  местного  бюджета,  внебюджетных  средств,  в  том  числе 

полученных  от  оказания  платных  образовательных  услуг,  областной  субсидии  на  выполнение муниципального задания. 

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения за 2014 год:
 Распределение объема средств организации по источникам их получения
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	22394.80

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	19773.60

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта Российской Федерации
	04
	16916,80

	местного
	05
	2856,8

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	2621.20

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	2621.20

	из них родительская плата
	09
	2621,20

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	


Расходы организации
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	22262.70

	в том числе:

оплата труда
	02
	12886,70

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	8693,0

	начисления на оплату труда
	04
	3886.50

	питание
	05
	2826.50

	услуги связи
	06
	19.60

	транспортные услуги
	07
	0.70

	коммунальные услуги
	08
	1888.20

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	280.2

	прочие затраты
	11
	474.30

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	130.80


        По постановлению администрации Городецкого муниципального района  Нижегородской области от 10.02.2015г  № 309 « О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования». в зависимости от количества детей в семье, родителям ежемесячно в 2014-2015 году по заявлению родителей выплачивалась компенсация части родительской платы: 

- 20% на первого ребенка;
 - 50% на второго ребенка; 

- 70% на третьего и последующих. 

Правом на получение компенсации пользовалось 99% семей. 

В 2014-2015 учебном году работал Педагогический совет, Общее собрание

 В течение учебного  года  проведено    4  педагогических совета,  на  которых    рассматривались  вопросы, направленные  на решение плановых задач.  

В  течение  года  во  всех  возрастных  группах  проводились  родительские собрания, действовали родительские комитеты.  

Заслушан  отчет  педагогического  Совета  о  проделанной  работе  за  период  с  2014-2015 учебного года.   

15.  Заключение. Перспективы и планы развития 

Задачи,  поставленные  перед  коллективом  в  2014-2015  учебном  году,  практически выполнены. Информация о деятельности Учреждения представлена на сайте детского сада № 50 dyimovochka 50.ru  
Исходя  из  анализа  деятельности  дошкольного  учреждения  за  отчетный  период,    можно отметить следующие положительные результаты в развитии Учреждения, такие как: 

-  исполнение  муниципального  задания  по  качеству  (степень  освоения  образовательных программ, удовлетворенность потребителя) - 97 %; 

Педагогический  коллектив  учреждения  благодарит  родительскую  общественность  за  понимание и сотрудничество в учебном году. 

Перспективы  деятельности  учреждения  направлены  на  продолжение  реализации приоритетных направлений во взаимодействии детского сада, семьи и общественности. 

План развития и приоритетные задачи на следующий  

2015-2016 учебный год

Цели и задачи работы
Управленческие цели

1. Привести Устав и локальные акты ДОУ в соответствии с  федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года)  и приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

2. Внести изменения в образовательную программу дошкольного учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3. Продолжить  работу творческой группы в соответствии  с задачами экспериментальной работы ДОУ по теме: «Разработка индивидуально – образовательного маршрута для воспитанников детского сада на 2014 – 2015  год»

4. Через систему психолого-педагогических мероприятий с педагогами обеспечить готовность педагогического коллектива к профессиональной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО. 

5. Продолжить работу по приведению предметно-развивающей среды дошкольного учреждения в соответствие с требованиями приказа Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 «О реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

 6.Активизировать общение с родителями на основе внедрения новых форм сотрудничества и вариативных форм дошкольного образования.

7. Обеспечить повышение профессионального уровня  педагогов через программы саморазвития, как одну из форм повышения квалификации.

8. Отрегулировать деятельность ДОУ в соответствии с новой программой развития «Лучики добра».

Педагогические цели

I. Совершенствовать систему работы по формированию связной речи дошкольников на основе использования традиционных методов развития связной речи и методов ТРИЗ.

1.1. Отрегулировать вопросы интеграции задач формирования связной речи на основе использования традиционных методов развития связной речи и методов ТРИЗ  на содержательном, организационном и методическом уровнях. 

1.2. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ в создании условий и выбора форм и методов организации работы по развитию  связной речи ребенка.

1.3. Обогатить пространственную предметно-развивающую среду материалами и пособиями по формированию связной речи ребенка на основе использования приемов ТРИЗ и требований ФГОС. 

II.  Создать   комплексную систему работы, направленную на  приобщение дошкольников  к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства на основе  организации работы в минимузеях ДОУ.

2.1. Систематизировать наработанный материал по организации деятельности детей в минимузеях;

2.2.    Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах использования музейной педагогики как  средства повышения социальной адаптации ребенка в окружающем мире, формирования нравственно-патриотических качеств личности;

2.3.   Способствовать распространению положительного педагогического опыта воспитателей ДОУ по организации  минимузеев и использованию музейной педагогики в практике работы с детьми;

2.4.     Обобщить опыт работы по  организации  минимузеев и использованию музейной педагогики в практике работы с детьми на РМЭС.

III. Способствовать  формированию социально-коммуникативных качеств личности ребенка  через различные формы и виды  игровой деятельности.

Совершенствовать педагогический опыт воспитателей в вопросах  создания условий  для игровой деятельности детей;

Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах формирования социально-коммуникативных качеств личности ребенка (положительное отношение к окружающему миру, взаимодействует со сверстниками и взрослыми, умеет договариваться, учитывает интересы других и т.д.) в игре;

Совершенствовать игровую развивающую среду в соответствии с требованиями ФГОС;

Пополнить  методическую базу дошкольного учреждениями фотоматериалами по организации игровой развивающей среды.
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